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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RESOLUGAO N.° 965, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

“‘Dispde sobre autorizacao para
funcionamento do Curso de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio — Técnico
em Desenvolvimento de Sistemas — na
modalidade a distancia.”

O Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
Senac, Administragdo Regional no Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes regulamentares e regimentais;

CONSIDERANDO as atribuicdes conferidas pelo art. 20 da Lei n® 12.513
de 26 de outubro de 2011, com a nova redacéo dada a esse artigo pela lei n° 12.816 de
05 de junho de 2013, sobre a integragdo do Senac ao Sistema Federal de Ensino, na
condicdo de mantenedor, podendo criar instituicbes ou Unidades de Educacgao
Profissional e Tecnoldgica, com autonomia para criacao e oferta de cursos e programas
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao Senac 1.298/2025, de 16 de
abril de 2025;

CONSIDERANDO a Resolugao SENAC/AR/RS n° 154/2021 de criagao
do curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Resolugdo SENAC/AR/RS n°
159/2021 de aprovacao de portfélio para polos da rede nacional de educacéo a distancia;

CONSIDERANDO as Diretrizes da Rede Nacional de Educacgao a
Distancia do Senac;

RESOLVE:

Art.1° - Autorizar o funcionamento do curso, na modalidade a
distancia, conforme segue:

Polo Municipio Curso(s)

Centro de Inovagéo em Educagao CAMPO

Profissional — Senac Hub Academy GRANDE Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Centro de Educacéo Profissional —

DOURADOS Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Senac Dourados
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Centro de Educacao Profissional — TRES

Senac Trés Lagoas LAGOAS Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Centro de Educacao Profissional —

, CORUMBA Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Senac Corumba

Centro de Educacgéo Profissional —

N PONTA PORA | Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Senac Ponta Pora

Paragrafo Unico: A analise do processo de autorizagdo permite estabelecer as seguintes
constatagoes:

Melhores

As unidades operativas contam com tutor presencial habilitado, conforme definido
no Plano de Curso;

As unidades operativas contam com apoio pedagogico aos alunos;

O prédio, as dependéncias e as instalacbes apresentam condi¢cdes apropriadas
ao desenvolvimento do curso;

O prédio ndo apresenta barreiras arquitetbnicas que impegcam o acesso as
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

Os equipamentos e materiais didaticos estdo adequados as exigéncias do curso
e as determinagdes constantes dos documentos norteadores vigentes.

Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura

(Assinado eletronicamente)
EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
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RESOLUGAO AR/SENAC/RS N.° 154/2021

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CURSO
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

O Presidente do Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem

Comercial — SENAC-RS, no uso das atribuicdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO as atribuicdes conferidas pelo art. 20 da Lei n.° 12.513, de 26 de
outubro de 2011, com a nova redacéo dada a esse artigo pela Lei n.° 12.816, de 05 de junho
de 2013, sobre a integracéo do Senac ao Sistema Federal de Ensino, na condigéo de
mantenedor, podendo criar instituigbes ou Unidades de Educagdo Profissional e
Tecnolédgica, com autonomia para criagdo e oferta de cursos e programas de Educagéo

Profissional e Tecnolégica;

CONSIDERANDO a Resolugdo Senac n.° 1036/2015, de 19 de novembro de 2015,
gue dispbe acerca do exercicio da autonomia institucional para a criacao e oferta de cursos
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, estabelecendo novas regras, criterios e

procedimentos que deverdo ser observados pelas Administragées Regionais do Senac;
RESOLVE, Ad Referendum do Conselho Regional:

Art. 1.° - Autorizar a criagdo do curso Técnico Desenvolvimento de Sistemas — Eixo

Tecnoldgico Informagéo e Comunicacao, na modalidade a distancia.

Art. 2.° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Porto Alegre, 13 de julho de 2021.
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UIZ CARLOS BOHN

Presidente do Conselho Regional
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RESOLUGAO AR/SENAC/RS N.° 154/2021

SOLICITAGAO DE CRIACAO DE CURSO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO
CONFORME RESOLUGAO SENAC 1036/2015

SINTESE DO CURSO:

IDENTIFICACAQ DO CURSO
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Carga Hordria: 1200 horas

Com a expansdo do uso de computadores, os softwares tomam hoje grande parte da rotina das pessoas, seja em dmbito
pessoal, seja em dmbito profissional, o que influencia a expansdo do mercado de desenvolvimento. No Brasil, em 2019, a produgdo total
do mercado de software e servigos se aproximou de 22 milhdes de délares, tendo o pais apresentado 10% de crescimento no setor de
tecnologia com relagdo ao ano anterior. Os investimentos governamentais e privados em infraestrutura de transmissdo de dados e criagdo
de novos e mais potentes computadores reforgam a importdncia da tecnologia da informagdo no mundo e a caracterizam como um dos
setores mais dindmicos da economia. Um descompasso entre profissionais disponiveis no mercado e vagas abertas tem sido observado,
demonstrando a necessidade latente de formagdo de profissionais qualificados. Conhecimento de tecnologias de mercado e
multidisciplinaridade sdo frequentemente apontados como fatores essenciais ao profissional. O desafio, portanto, estd em formar
profissionais que sejam capazes de responder com competéncia suficiente as multiplas e complexas demandas da ocupagdo,
apresentando, além do dominio técnico, visdo sistémica, capacidade de atuar em equipes distribuidas, propor solugdes e resolver
problemas, dentre outras habilidades. A formagdo do profissional cumpre papel decisivo nesse fator, observando-se uma necessidade de
maior sinergia entre o meio académico e o mercado. Assim, ressalta-se a importdncia de cursos que abordem e incentivem as praticas
reais de maneira que o egresso seja capaz de iniciar sua carreira e desenvolvé-la em sua vida profissional com os fundamentos
necessarios

Nesse sentido, a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Desenvolvimento de Sistemas, oferecida pelo Senac,
justifica-se pelo crescimento da drea de tecnologia da informag&o no Brasil .

Objetivo geral:
Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com foco em resultados.
Objetivos especificos:

e Promover o desenvolvimento do aluno por meio de agdes que articulem e mobilizem conhecimentos, habilidades, valores e
atitudes de forma potencialmente criativa e que estimule o aprimoramento continuo;

e Estimular, por meio de situages de aprendizagens, atitudes empreendedoras, sustentdveis e colaborativas nos alunos;

e Articular as competéncias do perfil profissional com projetos integradores e outras atividades laborais que estimulem a visao
critica e a tomada de decisdo para resolugdo de problemas;

e Promover uma avaliagdo processual e formativa com base em indicadores das competéncias, que possibilitem a todos os
envolvidos no processo educativo a verificagdo da aprendizagem;

e Incentivar a pesquisa como principio pedagdgico e para consolidagdo do dominio técnico-cientifico, utilizando recursos
didaticos e bibliogréficos.

ORGANIZACAO CURRICULAR

0 curso TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS tem 15 unidades curriculares, que correspondem a 1200 horas de atividades
para a formagdo técnica de nivel médio.

Descrigdo:

0 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas é o profissional que auxilia na andlise e desenvolvimento de sistemas computacionais para
desktops e web utilizando ambiente de desenvolvimento, seguindo as normas e especificacBes da logica e das linguagens de
programagdo, bem como auxiliar na modelagem, implementagdo, manutengdo e administragdo do banco de dados. Executa o
desenvolvimento a manutengdo e testes de programas de computador documentando o processo, adotando normas técnicas, de
qualidade, de sadde, de seguranga do trabalho e preservagdo ambiental no desempenho de sua fungdo.

Trabalha em equipe, estabelece rela¢des interpessoais construtivas e compreende o contexto e cultura em que estd inserido,
demoenstrando capacidade propositiva e criativa.

Atua em organizagdes publicas e privadas de qualquer segmento, tais como da drea do comércio, de servigos, da industria, de consultoria,
de ensino e pesquisa, por meio da prestagdo de servigos autbnemos, tempordrios ou contrato efetivo.

O Técnico em Desenvolvimento de sistemas habilitado pelo Senac tem como Marcas Formativas: dominio técnico-cientifico, visdo critica,
atitude empreendedora, sustentdvel, colaborativa, atuando com foco em resultados. Essas Marcas Formativas reforcam o compromisso
da Instituigio com a formagdo integral do ser humano, considerando aspectos relacionados ao mundo do trabalho e ao exercicio da
cidadania. Essa perspectiva propicia o comprometimento do alunc com a qualidade do trabalho, o desenvolvimento de uma visdo ampla e
consciente sobre sua atuagdo profissional e sobre sua capacidade de transformagdo da sociedade.

A ocupagdo estd situada no eixo tecnoldgico Informagdo e Comunicagdo, cuja natureza € “comunicar” e pertence ao segmento
tecnologia da Informacgdo.
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Competéncias:

O curso de Habilitagio Técnica de Nivel Médio em Informética do Senac possui as seguintes qualificages profissionais técnicas:
1 — Assistente de Administragdo de Banco de Dados

O Assistente de Administragio de Banco de Dados é profissional que auxilia no planejamento, implementagdo, administragdo e
manutengio de banco de dados, atuando em setores de infraestrutura de tecnologia da informagdo de empresas publicas e privadas.

Competéncias

UC1: Planejar o desenvolvimento de software

UC2: Desenvolver algoritmos

UC3: Auxiliar na modelagem e manipulagdo de banco de dados
UC4: Auxiliar na administragdo de banco de dados

2 — Assistente de desenvolvimento de sistemas

O Assistente de desenvolvimento de sistemas é o profissional que desenvolve programas computacionais e atua em empresas de
desenvolvimento de software, fabricas de componentes de software e em setores de desenvolvimento interno de programas de
empresas publicas e privadas.

Competéncias

UC6: Desenvolver codigo orientado a objetos

UC7: Auxiliar na elaboragdo de projeto de sistema orientado a objeto

UC8: Desenvolver e organizar interface gréfica para aplicagdes desktop

UCY: Programar aplicativos computacionais com integragdo de banco de dados para desktop

UC10: Gerenciar a configura¢do e versionamento de Software

UC11: Executar testes e realizar melhorias em aplicativos computacionais Desktop

UC12: Desenvolver e organizar interface de usudrio e elementos visuais para aplicagdes web. (front-end)
UC13: Programar aplicativos computacionais com integragdo de banco de dados para web. (back-end)

UC14: Desenvolver interface para melhor experiéncia do usuario.

REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS RELATIVOS A INSTALACE)ES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS NECESSARIOS PARA
A REALIZAC.E\'O DO CURSO:

InstalagBes e equipamentos:

Para oferta EaD:

As configuragBes de infraestrutura para oferta deste curso a distdncia serdo definidas pelo DR Sede responsavel pelo desenvolvimento do
titulo na Rede EaD Senac.

Quanto ao acervo bibliogréfico:
o Bibliografia basica — 1 exemplar atualizado para cada 10 alunos por turne em cada Unidade Curricular;
e Preferencialmente, ndo exceder 10 exemplares por titulo.

Obs.: todos os itens referidos no Artigo 15 da Resolugdo 1036/2015 estdo detalhados no Plano de Curso
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RESOLUGAO AR/SENAC/RS N.° 159/2021

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DE
PORTFOLIO PARA OS POLOS DA REDE
NACIONAL DE EDUCAGAO A DISTANCIA DO
SENAC

O Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC-RS, no uso das atribuicées legais e regulamentares,

CONSIDERANDO as atribuigées conferidas pelo art. 20 da Lei n.° 12.513, de 26 de
outubro de 2011, com a nova redagéo dada a esse artigo pela Lei n.° 12.816, de 05 de junho
de 2013, sobre a integragdo do Senac ao Sistema Federal de Ensino, na condicdo de
mantenedor, podendo criar instituicdes ou Unidades de Educagédo Profissional e
Tecnolégica, com autonomia para criagdo e oferta de cursos e programas de Educacio

Profissional e Tecnoldgica;

CONSIDERANDO a Resolugédo Senac n.° 1036/2015, de 19 de novembro de 2015,
que dispbe acerca do exercicio da autonomia institucional para a criacdo e oferta de cursos
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, estabelecendo novas regras, critérios e

procedimentos que deverao ser observados pelas Administragées Regionais do Senac;
RESOLVE, Ad Referendum do Conselho Regional:

Art. 1.° — Autorizar a oferta dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade a
distancia, nos Departamentos Regionais Polo, conforme tabela constante do Anexo |,

integrante desta Resolugéo.

Art. 2.° — Compete ao Departamento Regional Polo adotar as providéncias
necessarias para o credenciamento das Unidades Educacionais responsaveis pela oferta
dos Cursos Tecnicos de Nivel Médio na modalidade a distancia e seus respectivos
Itinerarios Formativos.

Art. 3.° — Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Porto Alegre, 11 de agosto de 2021.
—

LUIZ CARLOS BOHN
Presidente do Conselho Regional
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ANEXO |
DR NOME POLO Cidade Cursos
AC POLO CRUZEIRO DO SUL Cruzeiro do Sul - Tecrienem Co_ntabllldade_
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
AC POLO RIO BRANCO Rio Branco . Teanicozem Co_ntahllldadE_
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
. Técnico em Contabilidade
AC POLO RIO BRANCO 1l Rio Branco I . .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
. Técnico em Contabilidade
AL POLO ARAPIRACA Arapiraca - . .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
AL POLO FERNANDES LIMA Macei6 ,  JeenisommientbilEade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
L. Técnico em Contabilidade
AL POLO MACEIO Maceid P A )
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
AL POLO PALMEIRA DOS {NDIOS palmeira dos indios . Jeenlasem tontabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
AL POLO PONTA VERDE Ponta Verde . deenleorenrlantabibdade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
AL POLO UNIAO DOS PALMARES Unigio dos Palmares . teenicoemLantabiliade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
AM JOSE TRADOS - Cidade Nova Manaus o Tecnicozem Co_ntabllldade'
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
AM SENAC CENTRO MANAUS Manaus i Tceniceram Co_ntabllldade_
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
AM CENTRO DE INFORMATICA - MANAUS Manaus b2 B ;
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
AM | CENTRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE Manaus ., mehiseenilomabiidace
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
AM POLO COARI Biar o Técnico em Co_ntabllldade'
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
AM POLO MANACAPURU Manacapuru o § f
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
AM POLO PARINTINS Parintins o TEenieR cr Co_ntabllldade-
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
AM POLO SENAC - MBI - ITACOATIARA ltacoatiara p o TREHEREALONDIRE
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
AT POLO TEFE Tefé o Técnico em antabllldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
AP POLO AMAPA MBS . Técnico em Co.ntabllldade'
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
BA POLO ALAGOINHAS Alagoinhas . . Jecniogicin Centagibdade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
" cni ili
BA POLO AQUIDABA salvador . Eeeneatontlide
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
) Técnico em Contabilidade
BA POLO BARREIRAS Barreiras g : :
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
2 Técnico em Contabilidade
BA POLO CAMACARI Camacari i ;i ;
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
BA POLO FEIRA DE SANTANA Feira de Santana . . sedlodem contatliigde
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
BA POLO LAURQ DE FREITAS Lauro de Freitas ., Jegicosm Cortahilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
i Técnico em Contabilidade
o POLO LENCOIS e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
BA POLO PITUBA Salvador , o CmeOCHICOTERIEEHE
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
BA POLO PORTO SEGURO Porto Seguro — . "
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
POLO SANTO ANTONIO DE JESUS Santo Antdnio de Jesus _ Técnico em Contabilidade
BA Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
" s y Técnico em Contabilidade
BA POLO VITORIA DA CONQUISTA Vitéria da Conquista . co em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
CE POLO CRATO Crato Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técni Contabilidad
CE POLO IGUATU lguatu g o e e AVEENILTE,
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
. Técnico em Contabilidade
CE POLO JUAZEIRO DO NORTE Juazeiro V

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
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Técnico em Contabilidade

CE POLO FORTALEZA CENTRO Fortaleza P ; i
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
CE POLO SOBRAL Sobral o Técnico em Colntabjlldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
DF POLO JESSE FREIRE Brasilia ., JeemeCsiHienaligare
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
DF POLO PLANO PILOTO Brasilia | deseeemsontlianls
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
DF POLO TAGUATINGA Brasilia . Equecichisaigkilidgde
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
ES POLO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Cachoeira de Itapemirim ., eohiekchCoMERMIdat
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
ES POLO COLATINA Colatina ., DESHECRARCHRGDITS
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
ES POLO LINHARES Linhares _ Técnicoem Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
£S POLO VITGRIA Vitéria . Técnico em Cu'ntabllldade .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
ES POLO SANTA TERESA Santa Teresa _ Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
; Técnico em Contabilidade
ES POLO VENDA NOVA DO IMIGRANTE Venda Nova do Imigrante — .nt ilidad ;
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
GO POLO ALEXANIA Alexania I cshcnimii pieed
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
GO POLO ANAPOLIS Andpolie o Técnico em Co.ntabllldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
GO POLO APARECIDA DE GOIANIA Aparecida de Goidnia . Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
GO POLO CALDAS NOVAS Caldas Novas _ Tecnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
GO POLO CATALAO Cataldo _ Teenico em Contabilidade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
GO POLO CERES Ceres o Técnico em Co‘ntabrlldadE_
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
GO POLO CORA CORALINA Golania o DUPHRIOCOTIRRITARS
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
GO POLO EAD AEROPORTO Golania . desnioeiContabilidatte
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
GO POLO ELIAS BUFAIGAL Goiania o MGG dE
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
: Técnico em Contabili
GO POLO IPAMERI Ipameri - ¢ antalllictads
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
. Técnico em Contabilidade
GO POLO IPORA Ipord - ) d )
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
. Técnico em Contabilidade
GO POLO ITUMBIARA ltumbiara . ) )
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Go POLO JATAS Jatal o Técnico em antabllldade .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
GO POLO LUZIANIA s o Técnico em Co‘ntabllldade-
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
GO POLO MINEIROS Mineiros . Teanicorem Co.ntablhdade‘
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técni C —
GO POLO PORANGATU Porangatu . Jsmiegemtontabiligade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
< P, Técnico em Contabilidade
80 Rt tmBatoLb Qulrincpols Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
GO POLO RIO VERDE Rio Verde . VeeniegiemContabilidgde
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MA POLO BACABAL Bacabal . (eonlcem Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
MA POLO CAXIAS Caxias Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técni Ci bilidad
MA POLO IMPERATRIZ Imperatriz . Tecnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
a & Técnico em Contabilidade \
MA POLO SANTA INES Santa Inés s , ”
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas \
MA POLO SAO LUIS SHo Lufs o Técnico em Co‘ntabllldade‘
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MG PATROCINIO T Técnico em Contabilidade

Técnico em Desenvolvimento de Sistema

ot
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Técnico em Contabilidade

MG ROLGIALEERNAS Bl Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
; Técnico em Contabilidade
MG POLO ARAXA Araxa 5 - ’
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MG POLO BARBACENA Barbacena ., MeEDEentalitats
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
. Técnico em Contabilidade
MG POLO BELO HORIZONTE Belo Horizonte - i "
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
: Técnico em Contabilidade
MG POLO BELO HORIZONTE 2 Belo Horizonte i : ;
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Acni Contabilidade
MG POLO BETIM Betim g e D. e i
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
: 2 Técnico em Contabilidade
MG POLO CONSELHEIRO LAFAIETE Conselheiro Lafaiete _— 4 X
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
MG POLO CONTAGEM Contagem e & .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MG POLO COROMANDEL Coromandel TEuHio e Conbilivads
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MG POLO CORONEL FABRICIANO (VALE DO SotanaiFaliicking Técnico em Contabilidade
ACO) Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
MG ORISR Eiris Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
: : Técnico em Contabilidade
MG RREGIRAHRA el Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MG POLO DIVINGPOLIS Divinpolis Técnico em Contabilidade
P Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
MG POLO GOVERNADOR VALADARES Governador Valadares it G et T Sobe J Sl
2 ’ Técnico em Contabilidade
ha REIECHAIPE Guape Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
i Técnico em Contabilidade
MG ROLCHIPATINGS Ipatinga Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MG POLO ITABIRA Belo Horizonte _ Teécnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
; oy Técnico em Contabilidade
MG POLO ITAJUBA Itajuba L . .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
5 Técnico em Contabilidade
MG POLO ITUIUTABA Belo Horizonte L. R )
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MG POLO JUIZ DE FORA Juiz de Fora TeEnisoBiiiCenttal s
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
MG POLO.LAVRAS Lavros Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MG POLO MANHUAGU Belo Horizonte Teanico:er Cortabilidacs
¢ Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
MG POLO MONTES CLAROS Montes Claros L. ) .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
; Técnico em Contabilidade
MG POLO PATOS DE MINAS Patos de Minas _— ) "
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
b POLO'ROLOS PR CALDAS Fagosidalaldas Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
MG POLO'PRLISQ ALEGRE Rousoslegre Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
G POLO SETE LAGOAS Sete Lagoas Tecnlco sm Cantablidade
b g Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MG POLO TRES CORACOES Trés CoragBes TeenigoientEontabllidade
¢ ¢ Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
MG POLO UBERABA Uberaba Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
2 B Técnico em Contabilidade
MG REEEEARRANRIA Hhernti Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
" PaLG VARGINHA Varginha Técnico em Contabilidade
M arg Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
: Técnico em Contabilidade
MG ROLOVENDA ROVA BeloHorleonte Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
o . Técnico em Contabilidade
MG POLO SAO JOAO DEL REI Sdo Jodo Del Rei .. . .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MG POLO SAO LOURENCO S3o0 Lourengo TEma IStk e
§ Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL . Técnico em Contabilidade
MS Aquidauana

SENAC AQUIDAUANA

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
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Técnico em Contabilidade

MS POLO CAMPO GRANDE Campo Grande o f 1
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
¥ Técni Contabilidad
MS POLO CORUMBA Corumba o el O.n = e.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técni Contabilidad
Ms POLO DOURADOS Dourados P aalles g oA
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MS POLO PONTA PORA Ponta Pord & Teaicoien Co.ntabllldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MS POLO SENAC TURISMO, HOSPITALIDADE E o Bl Técnico em Contabilidade
LAZER P Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MS POLO TRES LAGOAS Trés Lagoas _ Téenico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MT POLO BARRA DO GARCAS Barra do Garcas _ Tecnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
i POLO COLIDER Colider o Técnico em Cointabllldade‘
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
o POLO CUIABA Culabi o Técnico em C().ntabllldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MT POLO PRIMAVERA DO LESTE Primavera do Leste _ Técnicoem Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
. - Técnico em Contabilidade
MT POLO RONDONOPOLIS Rondondpolis g . .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
MT POLO SORRISO Sorriso _ Téenico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
" 3 Técnico em Contabilidade
MT POLO TANGARA DA SERRA Tangara da Serra — ’ "
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
PA POLO BELEM Belém o Técnico em Co‘ntabllldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
PA POLO CASTANHAL Castanhal - " .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
PA POLO SANTAREM Santarém _ Tecnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
. Técnico em Contabilidade
PB POLO CAMPINA GRANDE Campina Grande o " .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
PB POLO JOAO PESSOA Jodo Pessoa - Tecnico em Co.ntablhdade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
PE POLO CARUARU Caruaru _ Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
PE POLO GARANHUNS Garanhuns o VECOIBSE CETIta0
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
PE POLO PAULISTA Paulista ..., Jeamspneeamabllidais
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
PE POLO PETROLINA Petrolina P Terniceam Co_ntabxhdade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
PE POLO RECIFE - UNIDADE DE EDUCAGCAO Recife Técnico em Contabilidade
PROFISSIONAL DO RECIFE Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
PE POLO VITORIA DE SANTO ANTAO Vitdria de Santo Antdo . S S co_ntab'!'dade_
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
PE POLO SERRA TALHADA Serra Talhada — . .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
PE | UHT- UNIDADE DE HOTELARIA E TURISMO Recife . eenicnemCanthildade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
Pl POLO BARRAS Barras Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Pl POLO BOM JESUS Bom Jesus _ Téenico em Contabilidade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
. Técnico em Contabilidade
Pl POLO FLORIANO Floriano g - .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
. ; y Técnico em Contabilidade
Pl POLO JOSE DE FREITAS José de Freitas i . .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
PI POLO PARNAIBA Parnaiba _ Tecnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas .
Técnico em Contabilidade
Pl POLO PICOS Picos - co em onta . &
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
N L Técnico em Contabilidade \N
PI POLO SAO RAIMUNDO NONATO Sdo Raimundo Nonato _— ) . AT
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas /e /™
Técnico em Contabilidade ). A
Pl POLO TERESINA Teresina . . . O
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas /| \ ”g\u
PR POLO APUCARANA Apucarana Técnico em Contabilidade / W / o

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
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PR

POLO BELA VISTA DO PARAISO

Bela Vista do Paraiso

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO CAMPO MOURAO

Campo Mourdo

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO CASCAVEL

Cascavel

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO CASTRO

Castro

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO CORNELIO PROCOPIO

Cornélio Procdpio

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO CURITIBA

Curitiba

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO CURITIBA - PORTAOQ

Curitiba

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO FOZ DO IGUACU

Foz do lguagu

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO FRANCISCO BELTRAO

Francisco Beltrdo

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO GUARAPUAVA

Guarapuava

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO IRATI

Irati

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO IVAIPORA

Ivaipord

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO JACAREZINHO

Jacarezinho

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO LONDRINA

Londrina

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO LONDRINA NORTE

Londrina

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO MARECHAL CANDIDO RONDON

Marechal Candido Rondon

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO MARINGA

Maringa

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO MATINHOS

Matinhos

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO MEDIANEIRA

Medianeira

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO NOVA LONDRINA

Nova Londrina

Técnico em Administracio
Técnico em Design de Interiores
Técnico em Guia de Turismo
Técnico em Informadtica para Internet
Técnico em Logistica
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Qualidade
Técnico em Recursos Humanos
Técnico em Secretariado
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em TransagBes Imobilidrias
Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO PALMAS PR

Palmas

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO PARANAGUA

Paranagua

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO PARANAVA[

Paranavai

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO PATO BRANCO

Pato Branco

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO PONTA GROSSA

Ponta Grossa

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO PRUDENTOPOLIS

Prudentépolis

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO SAO JOSE DOS PINHAIS

Sdo José dos Pinhais

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO SAO MATEUS DO SUL

Sdo Mateus do Sul

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO TOLEDO

Toledo

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

PR

POLO UMUARAMA

Umuarama

Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
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% - — écnico em C bilidad
PR POLO UNIAO DA VITORIA Unido da Vitéria . Técni I ©
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
PR POLO RIO NEGRO Rio Negro e L DM CORKA Gl 0
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RI POLO ANGRA DOS REIS Angra dos Reis o D B COREAblIgE e
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RI POLO BARRA DO PIRAf Barra do Pirai e IO EOREbIRY S
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
R POLO BARRA MANSA Barra Mansa e DHICCEATEB A E 3o
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RJ POLO CAMPO GRANDE Rio de Janeiro _ Tecnicoem Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
- Taeni =
R POLO CENTRO POLITECNICO Rio de Janeiro _ Tecnicoem Contabilidade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Téeni lida
R POLO DUQUE DE CAXIAS Duque de Caxias __ Tecnico em Contabllidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RI FACULDADE SANTA LUZIA Rio de Janeiro . Tecnico em Contabilidade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
. . Técnico em Contabilidade
R POLO IRAJA Rio de Janeiro - ; )
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
— C =
R POLO ITAOCARA Itaocara __ TEcnicoem Contabilidade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
— C =
RJ POLO ITAPERUNA Itaperuna . ECHERIG o.ntablhdade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
= C =
RI POLO MIGUEL PEREIRA Miguel Pereira . Tecnicoem Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
5 dcni tabili
R POLO NITEROI Niterdi _ Tecnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
NQO N - ) .
Bt POLO NOVAIGUACU Ve [gusigu Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RJ POLO PARAIBA DO SUL Paraiba do Sul o B OISTIBTRGAT RS
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
R POLO PETROPOLIS Petrépolis , Jonleont Bontabilidats
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
] POLO BONSUCESSO Rio de Janeiro . TeonigenContshilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
. ) Técnico em Contabilidade
RJ POLO BOTAFOGO Rio de Janeiro o K .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
N Técnico em Contabilidade
Rl POLO CABO FRIO Cabo Frio T . .
Tecnico em Desenvolvimento de Sistemas
. . Técnico em Contabilidade
RJ POLO COPACABANA Rio de Janeiro 2 . .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
- FS C =
RJ POLO MACAE Macaé ;. leonikommtontabilidage:
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
RJ POLO MADUREIRA Rio de Janeiro Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RJ POLO MARAPENDI Rio de Janeiro e e st A DI
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técni £
RI POLO MARECHAL FLORIANO Rio de Janeiro . Tecnicoem Contabilidade
! Tecnico em Desenvolvimento de Sistemas
" " Técnico em Contabilidade
RJ POLO NOVA FRIBURGO Rio de Janeiro L. | "
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
T C pors
RJ POLO RIO DAS OSTRAS Rio das Ostras _ Tecnico em Contabilidade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
~ ” . . Técnico em Contabilidade
RJ POLO SAO JOAO DO MERITI Rio de Janeiro P ) .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
N s tabil
RJ POLO TRES RIOS Trés Rios P Hi-SicREeN Co.n abmdade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técni Contabilid.
RI POLO VOLTA REDONDA Volta Redonda - ico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
. , dcnico e bilidad
RJ POSTO DE COMBUSTIVEL ESCOLA Rio de Janeiro Lo cdlmacinid
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RI POLO RESENDE Resende g LETICOEIRC IR ’
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas @)
5 . . Técni ntabili
R POLO SANTO ANTONIO DE PADUA Santo Anténio de Padua T e iccsmtainamtind
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
- - Téoni =
R POLO SAQ GONCALO S0 Gongalo 5 SoenlecenyContabildate
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Tacni =
RI SENAC CAMPOS DOS GOYTACAZES Campos dos Goytacazes ;. . Asenicoen Contahicades
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
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Técnico em Contabilidade

RJ POLO TERESOPOLIS Teresopolis i : ;
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RN POLO ALECRIM Natal o Técnico em Co.ntabllldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RN POLO ASSU Natal o Técnico em Co.ntabllldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RN POLO BARREIRA ROXA Natal ., JecitoeniGentatligade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RN POLO MACABA Kiacattia o Técnico em Co.ntabllldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RN POLO MOSSORO Mossord i T o Co.ntablhdade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RN POLO NATAL Natal o Técnico em Cnlntabllldade‘
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RN POLO ZONA NORTE Natal o Técnico em Co.ntabmdade‘
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RN SENAC CAICO Caich o Técnico em Co_ntabllldade‘
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
; Técnico em Contabilidade
RO POLO ARIQUEMES Ariquemes .. f )
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RO POLO JARU Jaru o Técnico em Cointahllldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RO POLO PIMENTA BUENO Pimenta Bueno e, B GG
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RO POLO CACOAL CACOAL ) Técnico em Co'ntabllldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RO POLO JI-PARANA Ji- Parand . Técnicoem Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RO POLO PORTO VELHO Porto Velho _ Tecnicoem Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RO POLO VILHENA Vilhena o Técnico em Co.ntablhdade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RR POLO ERNANE GALVEAS Boa Vista _ T€cnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RR POLO PAULO FILHO Boa Vista . Teécnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
RR POLO RORAINOPOLIS Roraindpolis _ Tecnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sC POLO ARARANGUA Ararangué __ Tecnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
SC POLO BLUMENAU Blumenau Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sc POLO BRUSQUE Brusque o Técnico em Co_ntahlhdade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sc POLO CACADOR Gaganin o Técnico em Co.ntablhdade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sC POLO CAMPOS NOVOS Campos Novos . . weence-em Contanlidade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sC POLO CANOINHAS Canoinhas _ Temice-cn) Colnta btl|dade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sc POLO CHAPECG Ciipach . Técnico em Cn_ntalnhdade‘
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
T Técnico em Contabilidade
SC POLO CONCORDIA Concérdia _— 0 ’
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
e POLO CRICIUMA Cricitima . - Pecafo.EnfCOnabilidsde
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SC POLO CURITIBANOS Curitibanos § 2o Tecnico em Colntabllldadel
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sc POLO FLORIANGPOLIS Floriandpolis _ Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SC | POLO FLORIANGPOLIS SAUDE E BELEZA Floriandpolis . Tecnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sc POLO FLORIANGPOLIS TI Florianépolis . Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
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Técnico em Desenvolvimento de Sistemas I
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SC POLO JOINVILLE oinvil o < %
sl lie Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sc POLO LAGES Lages o Técnico em Co‘ntabllldade :
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sc POLO MAFRA Mafra o Técnico em Co.ntablhdade'
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sc POLO PALHOCA Palhoca o Técnico em Co.ntablhdade :
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sC POLO PORTO UNIAO Porto Unisio _ Tecnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sc POLO RIO DO SUL Rio do Sul __ Téenico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sC POLO SAO BENTO DO SUL S50 Bento do Sul __ Téenico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SC POLO SAQ JOSE S30 José - Tecnico em Co.ntab'l'dade )
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SC POLO SAO MIGUEL DO OESTE Sdo Miguel Do Oeste . hiEhicn antabl]ldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
¢ L TINEe Timbé o Técnico em CCl‘ntBbI]ldEldE .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sc POLO TUBARAO Tubardo . reanlomenuContafillidads
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sc POLO VIDEIRA Videira o ERICDRIECIM R
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sc POLO XANXERE Xanxeré . TecrieonnyConiabllidade:
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SE POLO ARACAJU Aracaji . - eemcuem Upniaplldads:
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SE POLO ITABAIANA Itabaiana . TenimEmSontmbiidade:
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SE POLO LAGARTO Lagarto . leenimem Contehilidade:
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO ACLIMAGAO S&o0 Paulo . Temiceemonimhiidace:
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO AGUAS DE SAO PEDRO Aguas de Sao Pedro . Jesieor Lontbilitoes
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
SP POLO AMERICANA Americana Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO ARACATUBA Aracatuba _ Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SP POLO ARARAQUARA Ararangua . Técnico em Co.nta bilidade "
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SP POLO BARRETOS Barretos - Técnico em Co.ntab'][dade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
p POLO BAURU Baury o Técnico em Co_ntabllldade‘
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
SpP POLO BEBEDOURO Bebedouro o " .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO FRANCISCO MATARAZZO S4o Paulo __ Técnico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO BOTUCATU Botucatu __ Téenico em Contabilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO CAMPINAS Campinas o SRS
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO CAMPOS DO JORDAO Campos do Jorddo . ecicosmContahilidade:
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO CATANDUVA Catanduva . Jeemcsemiiontabilidade:
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SP POLO FRANCA Franca o ECNIROENTCOnTabI D
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SP POLO GUARATINGUETA Guaratinguetd o Jeeniegzem Co.ntab|||dade_
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO GUARULHOS Guarulhos .. SEEmemiceneblidads:
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO ITAPETININGA Itapetininga . Tectiseem Contabilidage
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Sp POLO [TAPIRA apifa o Técnico em Colntabllldade‘
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
p POLO ITAQUERA go il Técnico em Contabilidade

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas




A_—,

$90S-0AV8-.S8-9€19 061p0o 0 ozIFS 1q W oo ubisiuao seinjeulsse//:sdjy 8)IS O BA SBINJEUISSE SE JBOIjLIaA Bled
‘olnely 8q eJialia4 uosip3 Jod ajuswieyibip OpeuISSE 10} 0JUBWNJ0P 8)S]

Fecomércio
Sesc

RESOLUGAO AR/SENAC/RS N.° 159/2021

Técnico em Contabilidade

e COLDJARACUARE Sdodalo Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SP POLO JABOTICABAL Jaboticabal i Teshico Gi Co.ntahllldade ;
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO JAU Jad o Técnico em Co.ntabllldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Sp POLO JUNDIAI Jundiai i Ticenico e antabllldade 2
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Sp POLO LAPA FAUSTOLO Sdo Paulo o Teencacn Co.nta bl“dade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO LAPA SCIPIAO S50 Paulo . . JesnicaemGontahiidads
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SP POLO LAPATITO Sdo Paulo s Teehica em Co'ntabllldade §
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO LARGO TREZE S50 Paulo . Teenicogm Comgbilidade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO LIMEIRA Limeira . . Jecticacm Contalililade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
= Técni Contabilidad
sp POLO MARILIA Marlia xS SRR
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO MOGI GUACU e i Técnico em Contabilidade
g ¢ Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
p POLO OSASCO — . Técnico em Co_ntabllldade_
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO PENHA —_— o Técnico em Co'ntablhdade_
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
SP POLO PINDAMONHANGABA Pindamonhangaba i : s
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO PIRACICABA Piracicaba . . Tetnicogareontabilidace
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
P POLO PRESIDENTE PRUDENTE Presidente Prudente ., cancoeniContaniidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Contabilidade
SP POLO REGISTRO Sdo Paulo Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO RIBEIRAQ PRETO Ribeirdo Preto . Teanicoemfontabifidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO RIO CLARO Rio Claro . Jecnieoemiontablidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SP POLO SANTANA Sdo Paulo jo Teenieasem Co.ntabllldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO SANTO ANDRE Santo André ., leeteosmiontablidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO SANTOS ik . Técnico em Co.ntabllldade.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Sp POLO SAO BERNARDO DO CAMPO Sdo Bernardo do Campo o Teeniegem Co-ntabllldade ,
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
o - Técnico em Contabilidade
Sp POLO SAQ CARLOS Sdo Carlos o ) .
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
s & Técni C bilidad
sp POLO SAO JOKO DA BOA VISTA S30 Jodo da Boa Vista . e e LoNiaRlIdace
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO SAO JOSE DO RIO PRETO S&0 José do Rio Preto ., Tedpicoem Contapilidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
; " 2 Técni Contabilidad
sp POLO SAO JOSE DOS CAMPOS S50 José dos Campos 5 o S LUREHLE GRS
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO SOROCABA Sorocaba ., saitpentontblidade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
SP POLO TABOAO DA SERRA Sdo Paulo i Teaplarein Co_ntabﬂ:dade_
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
5 Técnico em Contabilidade
SP POLO TATUAPE CEL. LUIS AMERICANO S&o Paulo o i 4
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sP POLO TAUBATE Taubaté 5 SEHETETUEGEIade
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO TIRADENTES S50 Paulo . SEcHcomConiEhilidatie.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
sp POLO VILA PRUDENTE S30 Paulo , o eeaeegiveonichiidade 1
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas AT~
Técni Contabilidad S
sp POLO VOTUPORANGA Votuporanga o p Sl FORI LSRN /]
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Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Eixo Tecnolégico: Informacdo e Comunicacdo

Segmento: Tecnologia da Informagao

Ano: 2021

Autorizado pelo Conselho Regional do Senac Rio Grande do Sul em, 13/07/2021 pela Resolucdo
SENAC/AR/RS n2154/2021.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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ﬂ Identifica¢do do Curso — a partir de 2023/2

Titulo do Curso: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Eixo Tecnolégico: Informacdo e Comunicacdo

Segmento: Tecnologia da Informacdo

Tipo de Curso: Habilitacdo Técnica de Nivel Médio

Carga Hordria: 1200 horas

Cédigo DN: 1730

Incompany (Customizado): ( ) Sim ( x ) Nao

Identificagdo no GVCollege: EAD.TEC.DESEN.SIST.1200H
Descricao Reduzida: 84824904

Identificagdao no Gvcollege PSG: TEC.DES.SISTEMAS.EAD_PSG
Descricao Reduzida: 84825873

Versido GVCollege: 2023/09

Cédigo CBO: 3171-10

N2 chamado Central de Servigos: 410686

Versido do Documento: 07/2024

Disponibilizar na intranet: ( x ) Sim () Nao

Disponibilizar no Site do SENACRS: ( x ) Sim ( ) Ndo

Requisitos e Formas de Acesso

Identificagdo no GVCollege: TEC.EM.DESENVOLV.SISTEM.EAD
Descricao Reduzida: 84822413

Versdo GVCollege: 2021/08

N2 chamado Central de Servigos: 3379135

Versdo do Documento: 04/2023

n Requisitos e Formas de Acesso

Requisitos de acesso:

e |dade minima: 15 anos completos

e Escolaridade: Ensino Médio completo ou estar no minimo, no 2° ano.
e Requisito/Conhecimento especifico: Ndo ha

Documentos exigidos para matricula:

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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e Documento de identidade;
e CPF;
e Comprovante de escolaridade;

e Comprovante de residéncia

Quando a oferta deste curso ocorrer por meio de parceria, convénio ou acordo de cooperagao
com outras instituicdes, deverdo ser incluidas neste item as especificacOes, caso existirem.
Menores de 18 anos devem estar acompanhados de um responsavel legal, este portando
documento de identidade e CPF.

Com a expansdo do uso de computadores, os softwares tomam hoje grande parte da rotina das
pessoas, seja em ambito pessoal, seja em ambito profissional®, o que influencia a expansdo do
mercado de desenvolvimento. No Brasil, em 2019, a producdo total do mercado de software e
servicos se aproximou de 22 milhdes de ddlares, tendo o pais apresentado 10% de crescimento
no setor de tecnologia com relacdo ao ano anterior? Os investimentos governamentais e privados
em infraestrutura de transmissdo de dados e criacdo de novos e mais potentes computadores
reforgam a importancia da tecnologia da informagao no mundo e a caracterizam como um dos
setores mais dindmicos da economia. Um descompasso entre profissionais disponiveis no
mercado e vagas abertas tem sido observado, demonstrando a necessidade latente de formacgao
de profissionais qualificados?.

Conhecimento de tecnologias de mercado e multidisciplinaridade sao frequentemente
apontados como fatores essenciais ao profissional®. O desafio, portanto, estd em formar
profissionais que sejam capazes de responder com competéncia suficiente as multiplas e
complexas demandas da ocupacdo, apresentando, além do dominio técnico, visdo sistémica,
capacidade de atuar em equipes distribuidas, propor solugdes e resolver problemas, dentre outras
habilidades. A formagdo do profissional cumpre papel decisivo nesse fator, observando-se uma

! MEIRELLES, Fernando de Souza. 30° Pesquisa Anual do Uso de TI. 2019

2 ASSOCIACAO Brasileira de Empresas de Software. Mercado Brasileiro de Software:
Panorama e Tendéncias. ABES, 2020. Disponivel em https://abessoftware.com.br/wp-
content/uploads/2020/10/ABES- EstudoMercadoBrasileirodeSoftware2020.pdf. Acesso em:
julho de 2021.

3 BRASSCOM. Relatério Setorial 2020 Macrossetor de TIC. Brasscom, 2021. Disponivel em
https://brasscom.org.br/relatorio-setorial-2020-macrossetor-de-tic/. Acesso em: julho de 2021.

4 PRACIANO, Daniel. Mercado de TI tem grande demanda e déficit de novos profissionais. Diario
do Nordeste, 08 de margo de 2020. Disponivel em
https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/negocios/mercado-de-ti-tem-grande- demanda-e-
deficit-de-novos-profissionais-1.2219900. Acesso em julho de 2021

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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necessidade de maior sinergia entre o meio académico e o mercado®. Assim, ressalta-se a
importancia de cursos que abordem e incentivem as praticas reais de maneira que o egresso seja
capaz de iniciar sua carreira e desenvolve-la em sua vida profissional com os fundamentos
necessarios. Nesse sentido, a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Desenvolvimento de Sistemas, oferecida pelo Senac, justifica-se pelo crescimento da area de
tecnologia da informac&o no Brasil®.

n Objetivo do Curso

Objetivo geral:

Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo de
trabalho, com foco em resultados.

Objetivos especificos:

® Promover o desenvolvimento do aluno por meio de a¢bes que articulem e
mobilizem conhecimentos, habilidades, valores e atitudes de forma
potencialmente criativa e que estimule o aprimoramento continuo;

® Estimular, por meio de situa¢des de aprendizagens, atitudes empreendedoras,
sustentdveis e colaborativas nos alunos;

® Articular as competéncias do perfil profissional com projetos integradores e outras
atividades laborais que estimulem a visdo critica e a tomada de decisdo para
resolucao de problemas;

® NUNES, Maria Simone Mendes et al. Avaliando a Insercdo de Egressos de Cursos de Graduagéo
da Area de Tecnologia da Informagao no Mercado de Trabalho Regional Brasileiro. Um Estudo em
Campi de Cidades do Interior. Revista

Iberoamericana de Evaluacion Educativa, 2017. Disponivel em
https://revistas.uam.es/index.php/riee/article/view/8326

SGARTNER. Magic quadrant for content collaboration platforms. Stamford, CT: Gartner, 2018a.
Disponivel em: https://www.gartner.com/en/documents/3146417/revive-knowledge-
management-with-the-digital-workplace. Acesso em: 22 de out. 2019.

6.How to design digital business transformation. Stamford, CT: Gartner, 2018b Disponivel
em: https://www.gartner.com/en/documents/3877465/how-to-design-digital-  business-
transformation. Acesso em: 22 de out. 2019.

® DELOITTE; FEBRABAN. Pesquisa FEBRABAN de tecnologia bancaria
- 2019. Disponivel em: <

https://www?2.deloitte.com/br/pt/pages/financial-services/articles/pesquisa-deloitte-

febrabantecnologia-bancaria.html>.

Acesso em: 22 de out. 2019.

6 BRASIL, IDC. Mercado de servigos de Tl cresce 6,1% no primeiro semestre de 2019. IDC Brasil, 2019.
Disponivel em: < http://br.idclatin.com/releases/news.aspx?id=2545>. Acesso em: 22 de out. 2019.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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® Promover uma avaliacdo processual e formativa com base em indicadores das
competéncias, que possibilitem a todos os envolvidos no processo educativo a
verificacdo da aprendizagem;

® Incentivar a pesquisa como principio pedagdgico e para consolidagdo do dominio
técnico- cientifico, utilizando recursos didaticos e bibliograficos.

ﬂ Organizagao Curricular

O Modelo Pedagdgico Nacional do Senac traz a competéncia para o ponto central do

curriculo dos cursos técnicos, sendo a competéncia a prépria Unidade Curricular (UC).

Veja a seguir:

Unidades Curriculares

Carga Horaria

UC1: Planejar o desenvolvimento de software 72
UC5: Projeto
Integrador 108
Assistente de | UC2: Desenvolver algoritmos
Administrag do
de
UC3 Auxiliar na modelagem e manipulagao de banco de dados 96
Banco de Dados
-34h UC4: Auxiliar na administragao de banco de dados 84
UC6: Desenvolver cddigo orientado a objetos 108
UC7: Aucxiliar na elaboragdo de projeto de sistema orientado a 72
objeto
UC8: Desenvolver projeto de interface para melhor experiéncia do
usuario 60
UC15:
UC9: Desenvolver e organizar interface grafica para aplicacbes 96
desktop
Projeto
Integrador

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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UC10: Programar aplicativos computacionais com integracao de

desenvolvi 108
banco de dados para desktop

mento de

sistemas - UC11: Gerenciar a configuragao e versionamento de Software 60

50h
UC12: Executar testes e realizar melhorias em aplicativos -
computacionais
UC13: Desenvolver e organizar interface de usudrio e elementos 96
visuais para aplicacdes web. (front-end)
UC14: Programar aplicativos computacionais com integracdo de
banco de dados para web. (back-end) 96
1200

5.1. Detalhamento da(s) Unidade(s) Curricular(es):

UC1: PLANEJAR O DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
Carga hordria: 72 horas

Indicadores

1. Planeja, sob supervisdo, os requisitos de projeto de software de acordo com as
necessidades do cliente.

2. Documenta os requisitos de software de acordo com as necessidades do cliente.

Utiliza ferramentas de apoio a projetos de desenvolvimento de software.

Planeja etapas de programacao de cddigo de software de acordo com a metodologia,
tecnologia e principios de desenvolvimento de software.

3. Seleciona tecnologias de desenvolvimento de software de acordo com os requisitos do
projeto.

Seleciona metodologias de desenvolvimento de software conforme o projeto de sistema.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos:

de sistemas operacionais, conceitos de redes de computadores.

® Sistemas digitais: defini¢Ges, integracdo hardware-software, tipos de software, conceitos

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Elementos da Competéncia

® Programacdo de computadores: fundamentos, cédigo, compiladores, cédigo de maquina.

® Pensamento computacional: decomposicao, reconhecimento de padrdes, abstracao e
algoritmos.

® Projeto de software: conceito e etapas.

® Regras de Negdcio: conceito e caracteristicas, requisitos funcionais e nao funcionais,
casos de uso.

® Metodologias de desenvolvimento de software: introducdo e aplicabilidade;
metodologias tradicionais e metodologias ageis.

® Ferramentas de apoio a projetos de software: definicdes, aplicabilidade,
acompanhamento de tarefas, integragdo em equipe, controle de datas.

® Planejamento de carreira em analise de banco de dados: mercado de trabalho, formas de
insercdao no mercado de trabalho, legislacdo profissional, apresentacdo pessoal,
preparacao de curriculos, entrevista de emprego voltada para a drea de banco de dados,
comunicag¢do no ambiente de trabalho, empreendedorismo (oportunidades de negdcio,
concorrentes, fornecedores, marketing).

Habilidades:

® Comunicar-se de maneira assertiva;

® Interpretar textos técnicos;

® Trabalhar colaborativamente em equipe multi e interdisciplinar;
® Analisar requisitos de software;

® Relacionar requisitos de software e regras de negdcios;

® Empregar pensamento ldgico e analitico frente a problemas propostos.

Atitudes/Valores

® Comportamento ético referente as informagdes de sistemas e clientes, com sigilo e
integridade no tratamento de dados;

® Atitude colaborativa com membros da equipe, parceiros e clientes;
® Cordialidade na interagao com a equipe de trabalho e no relacionamento com o cliente;

® Atualizagdo continua no desenvolvimento das atividades profissionais;

UC2: DESENVOLVE ALGORITMOS

Carga horaria: 108 horas

Indicadores

1. Estrutura algoritmos com base na légica computacional e nos requisitos funcionais
descritos no projeto.

2. Programa estruturas condicionais de acordo com a funcionalidade do software e
linguagem de algoritmo.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Indicadores

3. Programa estruturas de repeticdo de acordo com a funcionalidade do software e
linguagem de algoritmo.

4. Manipula estruturas de dados de acordo com a funcionalidade do software e linguagem

de algoritmo.

5. Cria sub-rotinas genéricas e reutilizaveis de acordo com a funcionalidade do software e

linguagem de algoritmo.

6. Valida algoritmos de acordo com entradas informadas e saidas previstas para a
funcionalidade projetada.

Valida a estrutura de dados conforme os resultados dos testes dos algoritmos.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos:

® Logica de Programacdo: introducao a logica. Conceito de algoritmo.

® Algoritmos: naturais e estruturados. Representacgdes visuais, linguagem algoritmica,
Comandos de entrada, processamento e saida de dados.

® Manipulacdo de dados: tipos de dados, varidveis e constantes. Expressdes e operadores.

® Condicionais: logica booleana, estrutura condicional simples e composta.

Repeti¢des: estruturas de repeticdo condicional pré-teste, pds-teste e com variavel de
controle.

® Estrutura de dados: conceitos, aplicagdo e usabilidade. Vetores, matrizes.

® Sub-rotinas: declaracdo de fungdes e procedimentos; parametros, retorno e chamada.
® Validacdo e testes: Teste de mesa e depuragao de algoritmo.

Habilidades:

® Explorar a entrada e saida de dados e a atribui¢cdo de valores em algoritmos;

e Utilizar varidveis, constantes, operadores aritméticos, l6gicos e relacionais nos
algoritmos criados;

® Construir expressées para solucdo de problemas matematicos em algoritmos;
® Comunicar-se de maneira assertiva;
® [nterpretar textos técnicos;

® Trabalhar colaborativamente em equipe multi e interdisciplinar;

Atitudes/Valores:

® Comportamento ético referente as informacdes de sistemas e clientes, com sigilo e
integridade no tratamento de dados;

® Atitude colaborativa com membros da equipe, parceiros e clientes;
® Cordialidade na interagdao com a equipe de trabalho e no relacionamento com o cliente;

® Atualizacdo continua no desenvolvimento das atividades profissionais;

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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UC3: AUXILIAR NA MODELAGEM E MANIPULAGAO DE BANCO DE DADOS

Carga horaria: 96 horas

Indicadores

1. Elabora, sob supervisdo, modelagem de dados de acordo com projeto de software.

2. Configura sistema de gerenciamento banco de dados relacional, conforme requisitos do
sistema e tecnologia selecionada.

3. Programa comandos de criagdo de estruturas de banco de dados relacional, conforme
comandos de definicdo de dados do SQL e requisitos do sistema.

4. Manipula dados em tabelas de banco de dados relacional (insert, delete, update)
conforme comandos SQL e requisitos do sistema.

5. Programa consultas a tabelas de banco de dados relacional de acordo com comandos SQL
e requisitos do sistema.

6. Cruza dados entre tabelas de banco de dados relacional conforme comandos SQL e
requisitos do sistema.
Cria arquivo de scripts reutilizdvel de criacdo e populacdo de dados conforme comandos
SQL e requisitos do sistema.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos:
® Banco de dados: Funcionamento basico de banco de dados relacional,
funcionalidade, Introdugao a Banco de dados, Sistema Gerenciador de Banco de
Dados (SGDB), implantacdo do banco de dados, comparativo entre o modelo
relacional e ndo relacional.

® Modelagem Conceitual do Banco de Dados: técnicas de levantamento de dados,
levantamento e especificagdo de requisitos, diciondrio de dados, arquitetura de
arquivos de dados, teoria dos conjuntos, tipos de dados, integridade referencial.

® Modelo de entidade e relacionamento: entidade, atributos, chave primaria e
estrangeira, relacionamentos.

® Llinguagem SQL: histérico, defini¢Ges e aplicabilidade.
® Definicdo de dados: criacdo de banco de dados, criacdo de tabelas, colunas, tipos de
dados, chaves primarias, chaves estrangeiras.

® Manipulacdo de dados: inclusao, atualizacao e exclusao de dados.

® Consulta de dados: selecdo, filtragem, operadores logicos, operadores aritméticos,
consultas simples e compostas, ordenac¢do de resultados, cdlculos em SQL, fungdes
internas basicas (COUNT, SUM, AVG, MIN, MAX).

® Consulta com multiplas tabelas: unido, intersec¢do, jun¢ao, agrupamento.

Habilidades:

® Comunicar-se com clareza e objetividade de forma oral ou escrita;

® Elaborar documentos técnicos como relatérios de atividades e check-list;

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.



Fecomércio
Sesc

Elementos da Competéncia

® Localizar e selecionar informacgGes necessarias ao desenvolvimento do seu trabalho;
® Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar;

® Mediar conflitos nas situacdes de trabalho.

Atitudes/Valores

® Comportamento ético referente as informacgdes de sistemas e clientes, com sigilo e
integridade no tratamento de dados;

® Atitude colaborativa com membros da equipe, parceiros e clientes;

® Cordialidade na interacdao com a equipe de trabalho e no relacionamento com o
cliente;

® Atualizagdo continua no desenvolvimento das atividades profissionais;

UC4: AUXILIAR NA ADMINISTRACAO BANCO DE DADOS
Carga horaria: 84 horas

Indicadores

1. Monitora desempenho do sistema de gerenciamento de banco de dados, de acordo com
os parametros definidos para o sistema.

2. Otimiza, sob supervisdo, o desempenho de consultoria SQL de acordo com ferramentas
de banco de dados e parametros de desempenho definidos para o software.

3. Aplica indices em tabelas de banco de dados, de acordo com ferramentas de banco de
dados e parametros de desempenho definidos para o software.

4. Mantém rotina de backup e restauragdo de acordo com parametros de seguranca
definidos para o sistema

5. Monitora seguranga do banco de dados de acordo com parametros definidos para o
sistema

Programa stored procedures em SQL de acordo com os requisitos do sistema.
Programa triggers em SQL de acordo com os requisitos do sistema.

Analisa, sob supervisdo, alternativas a banco de dados relacionais de acordo com
requisitos do sistema.

9. Realiza normalizagdo de banco de dados de acordo com requisitos do sistema.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos:
® Visdo (View): conceito, comandos de criagdo e manipulagao, aplicagao.
e indices (Index): conceito, comandos de criacdo e manipulagdo, aplicacdo.
® Recuperagao de dados: backup, restore, planos para desastres.
® Normalizagdo de dados: conceito, motiva¢do de uso, formas normais
® Programagdo com SQL: Triggers, Stored Procedures e Stored Functions.

® Transagdes e locks: conceitos, comandos e aplicagdo de dados.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.



Fecomércio
Sesc

Elementos da Competéncia

® Desempenho de banco de dados: monitoramento e gerenciamento, deteccao de
gargalos de desempenho, tunning e otimizacdo de consultas, particionamento,
escalabilidade do banco de encriptagdo de dados, SQL Injection; integridade de
dados.

® Seguranca do banco de dados: usuarios e permissdes de acesso ( grant e revoke,
roles).

® Bancos de dados nao relacionais: NOSQL.

Habilidades:
® Zelar pela seguranca do banco de dados da aplicagao
® Transparéncia no tratamento e protec¢do de dados pessoais.
® Monitorar desempenho da aplicacdo a partir de recursos do banco de dados
® Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar;

® Mediar conflitos nas situa¢des de trabalho.

Atitudes/Valores
® Comportamento ético referente as informacdes de sistemas e clientes, com sigilo
e integridade no tratamento de dados.
® Atitude colaborativa com membros da equipe, parceiros e clientes;
® Cordialidade na interagao com a equipe de trabalho e no relacionamento com o
cliente;
® Atualizacdo continua no desenvolvimento das atividades profissionais.

UC6: DESENVOLVER CODIGO ORIENTADO A OBJETOS
Carga horaria: 108 horas

Indicadores

1. Programa estruturas condicionais de acordo com requisitos do sistema e linguagem de

programagao.

2. Programa estruturas de repeticdo de acordo com requisitos do sistema e linguagem de

programacao.

3. Manipula estruturas de dados de acordo com requisitos do sistema e linguagem de

programagao.

4. Programa classes de acordo com requisitos do sistema, paradigmas de orientagdo a

objeto e linguagem de programacao.

5. Programa métodos e sub-rotinas em classes de acordo com requisitos do sistema e

linguagem de programacao.

6. Programa heranga em classes de acordo com requisitos do sistema, paradigmas de

orientacdo a objeto e linguagem de programacao.

7. Utiliza polimorfismo de acordo com requisitos do sistema, paradigmas de orientagdo a

objeto e linguagem de programacao.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Indicadores

8. Programa interfaces de acordo com requisitos do sistema, paradigmas de orientac¢do a

objeto e linguagem de programacao.

9. Utiliza linguagem de programacao orientada a objetos de acordo com requisitos do
sistema e linguagem de programacao.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos:

® Orientacdo a objeto: fundamentos, conceitos de classes e objetos e aplicagdes.

® Linguagem de programacao: sintaxe, palavras reservadas, estruturas condicionais,
estruturas de repeticdo; varidveis e estruturas de dados; coleta de lixo e manejo
de memédria.

® Linguagem de programacdo orientada a objetos: sintaxe da linguagem para
orientacdo a objeto, definicdo de classes, atributos, encapsulamentos, métodos,
modificadores de acesso.

® Estrutura de dados: conceitos, aplicagdo e usabilidade. Pilha, fila, deck, listas.

® Hierarquia de classes: heranca, superclasse, classes abstratas, interface,
polimorfismo, sobrecarga.

® Planejamento de carreira em desenvolvimento de software: mercado de trabalho,
preparacao de curriculos, entrevista de emprego voltada para a drea de
desenvolvimento de software, comunicagdao no ambiente de trabalho,
empreendedorismo (oportunidades de negdcio, concorrentes, fornecedores,
marketing).

Habilidades:

® Abstrair elementos reais em representacdo orientada a objetos;

® Planejar algoritmos de funcionalidades aplicando a partir dos paradigmas de
orientacdo a objetos;

® |dentificar situa¢des apropriadas para uso de herancas;

® Comunicar-se com clareza e objetividade na forma oral e/ou escrita;

® Elaborar documentos técnicos, como relatérios de atividades e check-list;

® Localizar e selecionar informagdes necessarias ao desenvolvimento do seu
trabalho;

® Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar;

Atitudes/Valores:

Comportamento ético referente as informagdes de sistemas e clientes, com sigilo
e integridade no tratamento de dados;

Atitude colaborativa com membros da equipe, parceiros e clientes;

Cordialidade na interacdo com a equipe de trabalho e no relacionamento com o
cliente;

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Elementos da Competéncia

® Atualizacdo continua no desenvolvimento das atividades profissionais;

UC7: AUXILIAR NA ELABORAGAO DE PROJETO DE SISTEMA ORIENTADO A OBJETO
Carga hordria: 72 horas

Indicadores

1. Desenvolve, sob supervisdo, projeto de sistemas de acordo com padrdes de
metodologias ageis.

2. Aplica rotina de desenvolvimento de software de acordo com as premissas de projetos
ageis.
3. Aplica padrdes de projeto de acordo com requisitos do sistema.

4. Representa sistema com diagramas UML de acordo com ferramentas da linguagem e
definicbes do projeto de software.

5. Realiza refatoracdo de cédigo de acordo com principios de projeto e requisitos do
sistema.

6. Implementa principios de projeto ao cédigo orientado a objetos de acordo com o
padrdo SOLID e requisitos do sistema.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos:
® Desenvolvimento Agil: cultura 4gil, metodologias, rotinas, frameworks.

® Processos de software: importancia e aplicabilidade, metodologias ageis, rotina de
desenvolvimento com metodologia agil.

® UML (Unified Modeling Language): conceitos, diagramas de classes, diagramas de
pacotes, diagramas de casos de uso, diagramas de sequéncia, diagramas de atividades.

® Principios de Projeto: coesdo, acoplamento, ocultamento de informacao e integridade
em orientacdo a objetos, SOLID -- principio da responsabilidade Unica, principio de
aberto/fechado, principio de substituicdo de Liskov, principio de segregacdo de
interface, principio de inversdao de dependéncia; injecdo de dependéncia.

® Lean Code: principios e aplicabilidade.
® Refatoragdo de cddigo: técnicas, boas praticas, code smells.

® Padrdes de projetos: conceitos, principais padrdes, aplicabilidade, tendéncias de
mercado.

® Requisitos: técnicas de extracdo, testes a/b, produto minimo vidvel e lean inception.

Habilidades:
® Planejar bases de cddigo de software orientado a objeto para o projeto;
® |dentificar padrdes de projeto adequado as situacBes de trabalho;

® |dentificar e ajustar inadequacGes em cédigo orientado a objetos ja produzido;

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Elementos da Competéncia

® Comunicar-se com clareza e objetividade na forma oral e/ou escrita;
® FElaborar documentos técnicos, como relatdérios de atividades e check-list;
® Localizar e selecionar informagdes necessarias ao desenvolvimento do seu trabalho;

® Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar;

Atitudes/Valores:

® Comportamento ético referente as informacgdes de sistemas e clientes, com sigilo e
integridade no tratamento de dados;

® Atitude colaborativa com membros da equipe, parceiros e clientes;
® Cordialidade na interacao com a equipe de trabalho e no relacionamento com o cliente;

® Atualizacdo continua no desenvolvimento das atividades profissionais;

UC8: DESENVOLVER PROJETO DE INTERFACES PARA MELHOR EXPERIENCIA DO USUARIO.

Carga hordria: 60 horas.

Indicadores

1. Planeja pesquisas de experiéncia do usuario, de acordo com as necessidades do projeto.
Realiza pesquisas, conforme requisitos de modelagem de personas e mapas de empatia.

Analisa resultados, conforme requisitos de modelagem de personas e mapas de
empatia.

Desenvolve representagdes visuais sintéticas, de acordo com o perfil do cliente.
Elabora propostas de interfaces de interagdo, observando as experiéncias do usuario.

Desenvolve prototipagem de projetos, respeitando os principios de usabilidade e
acessibilidade.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

® Experiéncia do usuario (UX - User eXperience): fundamentos, etapas, segmentos
de aplicacdo de UX, técnicas de identificacdo e heuristicas.

® Processo de design: etapas, abordagens centradas no usudrio, empatia e
descoberta.

® UX Research: conceito, ferramentas e técnicas de conexdo com cliente; definicdo
de problemas e objetivos da pesquisa; técnicas de pesquisa, tipos de pesquisa.

® Pesquisa qualitativa: planejamento, aplicacao da pesquisa, processo de
moderac¢do, métodos de coleta de dados, resultados, modelagens de personas e
mapas de empatia.

® Experiéncia de usudrio com interface: conceitos, aspectos técnicos e subjetivos,
aplica¢des e usabilidade; wireframes e protétipos.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Elementos da Competéncia

® Usabilidade: conceito, técnicas e testes aplicados a interface de usuario.

® Acessibilidade: conceitos, técnicas.

® Design de Interagdo: conceitos e aplica¢des, diferencas e conexdes com UX,
integragao com UX.

® Ul (User Interface) Design : botGes, tipografia, icones, cores, posicionamento de
elemento; responsividade e restricdes de acessibilidade; ferramentas de
prototipacdo de UL.

® Arquitetura da informacdo: elementos e conceitos, organizacdo de conteudo;
sistemas de navegacao, rotulacdo e busca.

Habilidades

® Comunicar-se de maneira assertiva.

® Construir e utilizar personas.

® Mapear problemas na experiéncia do usuario

® Organizar informacgdes coletadas em andlises e relatdrios.

® Interpretar relatdrios.

® Analisar requisitos de projeto.

® Selecionar técnicas e recursos de usabilidade.

® |dentificar necessidades e caracteristicas do usuario.

Atitudes/Valores

Colaboracdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.
Atitude propositiva no desenvolvimento de pesquisas e relatdrios.
Proatividade na resolugdo de problemas no processo de UX.

UC9: DESENVOLVER E ORGANIZAR INTERFACE GRAFICA PARA APLICACOES DESKTOP
Carga hordria: 96 horas

Indicadores

1. Configura o ambiente de desenvolvimento conforme tecnologia selecionada e requisitos
do projeto.

2. Elabora codigo conforme requisitos do sistema e de acordo com recursos da linguagem
de programacao.

3. Elabora interface grafica de acordo com requisitos do sistema e considerando
tendéncias de mercado.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Indicadores

4. Programa eventos e validacGes de interface conforme requisitos do sistema e de acordo
com recursos da linguagem de programacao.

5. Aplica usabilidade na interface gréfica de acordo com requisitos do sistema e principios
de UI/UX.

Aplica acessibilidade na interface grafica de acordo com requisitos do sistema e principios
de UI/UX.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

® Ambiente de programacao: IDE (Integrated Development Environment),
instalacdo e configuracao.

® Interface desktop: construcdo de interface de usuario, manipulacdo de eventos,
uso de controles, manipulacdo de janelas, construcao de formuldrios e listagens.

® Validacdes de formulario: funcdes da linguagem, formatacao de dados.
® Estrutura de dados: sintaxe, bibliotecas de linguagem e aplicabilidade.

® Manipulagao de arquivos: entradas e saidas de dados, leitura e escrita de
arquivos.

® Usabilidade e acessibilidade: conceitos, aplicabilidade e técnicas.

® Tratamento de exce¢bes em linguagem de programacdo: comandos, classes,
aplicabilidade

Habilidades:

® Aplicar principios de UX/Ul na montagem de telas para o sistema;

® Aplicar ferramentas do ambiente de desenvolvimento na resolucdo de problemas
ou otimizag¢do do desenvolvimento do sistema;

® Aplicar fundamentos da orientagao a objetos na programacdo de telas do sistema;
® Comunicar-se com clareza e objetividade na forma oral e/ou escrita;
® Elaborar documentos técnicos, como relatérios de atividades e check-list;

® Localizar e selecionar informagdes necessarias ao desenvolvimento do seu
trabalho;

® Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar;

Atitudes/Valores:

® Comportamento ético referente as informacdes de sistemas e clientes, com sigilo e
integridade no tratamento de dados;

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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Elementos da Competéncia

® Atitude colaborativa com membros da equipe, parceiros e clientes;

® Cordialidade na interacdao com a equipe de trabalho e no relacionamento com o
cliente;

® Atualizagdo continua no desenvolvimento das atividades profissionais;

UC10: PROGRAMAR APLICATIVOS COMPUTACIONAIS COM INTEGRAGAO DE BANCO DE DADOS
PARA DESKTOP

Carga hordria: 108 horas

Indicadores

1. Elabora cddigo conforme requisitos do sistema e caracteristicas do aplicativo
computacional para desktop.

2. Integra cddigo de aplicacdo desktop ao banco de dados de acordo com requisitos do
sistema e tecnologia selecionada.

3. Elabora documentacdo de software conforme as funcionalidades desenvolvidas e
caracteristicas do aplicativo computacional para desktop a ser codificado.

4. Criaaplicacdo executavel de cédigo desktop conforme tecnologia selecionada e regras de
compilacao

5. Programa operagdes CRUD no sistema de acordo com requisitos do sistema e de banco
de dados.

6. Programa listagem de dados de acordo com requisitos do sistema.

7. Programa tratamentos e resposta a falhas de acordo com linguagem de programacgao e
requisitos do sistema.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

® Conexao com banco de dados: bibliotecas e operagdes de conexao.

® Manipulagdo de dados: recursos de linguagem para manipulagdo de banco de
dados, insercdo, atualizacdo, consulta e remocdo de registros.

® Listagem de Dados: operacdes com selegdes simples e estruturada no banco de
dados; comunicagdo com elementos de interface.

Operagdes de carga massiva de dados.

Validagdo e depuragdo de software: debug, deteccdo e corre¢ao de erros.

ORM (Mapeadores Objeto-Relacional): conceitos, alternativas e aplicabilidade.

® Seguranca da informacgdo: tratamento a SQL Injection, parametrizacdo de consulta
Habilidades:

® Montar pacote do software para instalagcdo no cliente;

® (Otimizar o uso de banco de dados a partir do cédigo;

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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Elementos da Competéncia

® Selecionar e aplicar ferramentas ORM ao projeto de software;
® Comunicar-se com clareza e objetividade na forma oral e/ou escrita;
® Elaborar documentos técnicos, como relatérios de atividades e check-list;

® Localizar e selecionar informagdes necessarias ao desenvolvimento do seu
trabalho;
® Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar;
Atitudes/Valores:
e Comportamento ético referente as informacgdes de sistemas e clientes, com sigilo e
integridade no tratamento de dados;
e Atitude colaborativa com membros da equipe, parceiros e clientes;

e Cordialidade na interacdo com a equipe de trabalho e no relacionamento com o cliente;
e Atualiza¢do continua no desenvolvimento das atividades profissionais;

UC11: GERENCIAR A CONFIGURAGAO E VERSIONAMENTO DE SOFTWARES

Carga hordria: 60 horas

Indicadores

1. Constrdi repositério da aplicacdo conforme tecnologia de versionamento aplicada ao
projeto de software.

2. Publica versdo de software de acordo com a tecnologia de de versionamento aplicada ao
projeto de software.

3. Mantém repositério de cddigo de acordo com a tecnologia de gerenciamento de
versionamento aplicada ao projeto de software.

4. Instala e configura cliente e servidor de sistema de gerenciamento de versdao conforme
tecnologia de versionamento aplicada ao projeto de software.

5. Aplica comandos de versionamento na rotina de desenvolvimento conforme tecnologia
de aplicada ao projeto de software

6. Aplica ramificacBes e intersecdes (branches e merges) em versionamento de codigo
conforme tecnologia de versionamento aplicada ao projeto de software.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

e Gerenciamento de configuracdo: conceitos, softwares e ferramentas.

e Versionamento de cddigo: procedimentos, rotina de trabalho e aplicabilidade.

e Comandos de versionamento: operacdes e funcionalidades

e Manutengado de repositérios: operagbes de branch e merge.

e Integrac¢do continua: conceitos e ferramentas.

e Repositdrio remoto: armazenamento em nuvem, servicos disponiveis, utilizacao,
vantagens e desvantagens.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.



Fecomércio
Sesc

Elementos da Competéncia

e Sistema de gerenciamento de configuragao: instalacdo, configuracao,
gerenciamento.

Habilidades:

e Resolver conflitos em versionamento de arquivo;

e Planejar e aplicar rotinas de revisao de cédigo a partir da tecnologia de
versionamento;

e Integrar rotinas de metodologia 4gil a rotina de versionamento de cédigo;

e Incluir comentarios ao aplicar comandos de versionamento;

e Comunicar-se com clareza e objetividade na forma oral e/ou escrita;

e Elaborar documentos técnicos, como relatérios de atividades e check-list;

e Localizar e selecionar informacdes necessarias ao desenvolvimento do seu trabalho;

e Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar;

Atitudes/Valores:

e Comportamento ético referente as informacgGes de sistemas e clientes, com sigilo e
integridade no tratamento de dados;

e Atitude colaborativa com membros da equipe, parceiros e clientes;

e Cordialidade na interagdo com a equipe de trabalho e no relacionamento com o cliente;

e Atualizacdo continua no desenvolvimento das atividades profissionais;

UC12: EXECUTAR TESTES E REALIZAR MELHORIAS EM APLICATIVOS COMPUTACIONAIS
Carga hordria: 60 horas

Indicadores

1. Desenvolve plano de testes para o aplicativo computacional de acordo com
funcionalidades e restricGes previstas no projeto de software.

2. Relata erros na ferramenta especificada de acordo com as regras de negdcio da
aplicacdo. Aplica corre¢des e melhorias no software a partir de falhas encontradas no
processo de teste.

3. Executa testes de caixa branca de acordo com plano de teste e conforme tecnologias
selecionadas para o processo de testes.

4. Executa testes de caixa preta de acordo com plano de teste e conforme tecnologias
selecionadas para o processo de testes.

5. Automatiza testes de software conforme tecnologias selecionadas para o processo de
teste.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

® Testes de software: conceitos de teste, caso de teste, plano de teste, defeito, falha,
teste estatico, teste dindmico e critério de aceitacdo, artefatos de testes.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Elementos da Competéncia

® Niveis de teste: unitario, sistema, integracdo e aceitacao.

® Tipos de teste: funcional, regressao, desempenho, aceitacdo, smoke test,
exploratorio, confirmacdo, estresse, carga, volume, recuperagao, seguranca; teste
manual e automatizado;

® Técnicas de teste: caixa preta, caixa branca; métodos de testes.
® Ferramentas de testes: bugtrackers e automacao.
® Estratégias de teste: preventiva e reativa.

® Plano de teste: especificacOes do teste; tipos de teste a serem executados;
especificacdo e relato de teste; registros de teste.

® Testes Unitarios automatizados: conceito, ferramentas, aplicabilidade.

® Ferramentas de depuragdo passo a passo: recursos de IDE, comandos, utilizacao.

Habilidades
® Comunicar-se com clareza e objetividade de forma oral e/ou escrita;
® Elaborar documentos técnicos, como relatérios de atividades e check-list;
® Lereinterpretar textos técnicos;
® Criar e executar planos de testes.
® Localizar e selecionar informacdes necessdrias ao desenvolvimento do seu trabalho;
® Organizar materiais, ferramentas, instrumentos, documentos e local de trabalho;
® Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar;

® Negociar com pessoas em situagdes adversas, identificando problemas e possiveis
solucgdes.

Atitudes/Valores

® Comportamento ético referente as informacgdes de sistemas e clientes, com sigilo e
integridade no tratamento de dados;

® Atitude colaborativa com membros da equipe, parceiros e clientes;

® Cordialidade na interacdo com a equipe de trabalho e no relacionamento com o
cliente;

® Atualizagdo continua no desenvolvimento das atividades profissionais;

UC13: DESENVOLVER E ORGANIZAR INTERFACE DE USUARIO E ELEMENTOS VISUAIS PARA
APLICACOES WEB. (FRONT- END.)

Carga hordria: 96 horas

Indicadores

1. Produz layout de acordo com requisitos do sistema e padrdes de aplicacdes para WEB.

2. Desenvolve interfaces web por meio de linguagens de marcagdo de contetdo atendendo
aos padrées do W3C.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Indicadores

3. Desenvolve estilo de pagina por meio de linguagens de estilo conforme layout.

Desenvolve comportamento dinamico de interagao com usuario de acordo com
linguagem de script front-end e requisitos do sistema.

Elabora cddigo conforme requisitos do sistema e caracteristicas do aplicativo
computacional para Internet.

6. Aplica cédigos e tecnologias de responsividade na pagina web conforme layout e
tecnologias de front-end.

Realiza a depuracdo da aplicacdao conforme requisitos do projeto e recursos da tecnologia
de desenvolvimento web.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos
® Sites estaticos e dinamicos: conceitos, tecnologias e aplica¢des.
® Comunicacao visual: tipografia, teoria da cor.
® |magens vetoriais e bitmap: formatos e aplicagbes.
® Wireframes: Conceitos e utilizacao.

® Estrutura semantica: linguagens de marcacdo de conteudo (HTML) para aplicacGes
Web.

® Linguagem de estilo CSS: conceito, seletores, combinagao de seletores e
propriedades.

® linguagem de Scripts: Sintaxe, operadores, palavras reservadas, identificadores,
delimitadores, comentadrios, fungdo, passagem de parametros e bibliotecas;
chamadas assincronas.

® Bibliotecas de front-end: tecnologias, aplicabilidade e JQuery.

® Preparacdo para integracao de front-end com regras back-end por meio de
formularios e validagdes.

® Responsividade: conceito, front-end para ambiente mobile, técnicas e ferramentas

® \Web Standards: padrdes sugeridos pela World Wide Web Consortium (W3C) e
recomendacdes de boas praticas.

® Testes de pagina web: ferramentas de depuracdo.

Habilidades:

® Aplicar o sistema de cor pertinente ao layout da aplicagao;

® Organizar conteldo visual e textual para web;

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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Elementos da Competéncia

® Aplicar principios de UX/UI no layout das paginas web;

® Aplicar acessibilidade e usabilidade no layout das pdginas web;

® Aplicar versionamento ao cddigo do projeto;

® Testar compatibilidade nos diversos navegadores;

® |dentificar estruturas e funcionalidades da linguagem de script.

® Comunicar-se com clareza e objetividade de forma oral ou escrita
® Ler e interpretar textos técnicos;

® Localizar e selecionar informagdes necessarias ao desenvolvimento do seu
trabalho;

® Organizar materiais, ferramentas, instrumentos, documentos e local de trabalho;
® Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar;

® Negociar com pessoas em situacoes adversas, identificando problemas e possiveis
solugdes.

Atitudes/Valores

® Comportamento ético referente as informacées de sistemas e clientes, com sigilo e
integridade no tratamento de dados;

® Atitude colaborativa com membros da equipe, parceiros e clientes;

® Cordialidade na interacdo com a equipe de trabalho e no relacionamento com o
cliente;

® Atualizagdo continua no desenvolvimento das atividades profissionais;

UC14: PROGRAMAR APLICATIVOS COMPUTACIONAIS COM INTEGRAGAO DE BANCO DE
DADOS PARA WEB. (BACK- END)

Carga hordria: 96 horas

Indicadores

Elabora cédigo de acordo com tecnologia web e os requisitos do sistema.

2. Programa integracdo de back-end com front-end de acordo com tecnologia web e os
requisitos do sistema.

3. Utiliza recursos de sessdo e cookies de acordo com tecnologia web e os requisitos do
sistema.

4. Desenvolve recursos de seguranga de dados de acordo com principios de seguranca da
informacao e tecnologia web.

5. Utiliza comandos de integracdo dos objetos de bancos de dados de acordo com
tecnologia web e os requisitos do sistema.

6. Elabora instrugdes para definir e manipular os dados de acordo com tecnologia web e os
requisitos do sistema.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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7. Realiza deploy da aplicagdo desenvolvido para web de acordo com as boas praticas de
aplicacoes para web.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

® Arquitetura web em duas camadas: conceitos de camadas front end e back end.

® Ambiente de desenvolvimento: instala¢do e configuracao.

® Linguagem de programacao para back-end.

® Tratamento de requisicdes: POST, GET.

® Memodria da aplicagdo web: armazenamento de dados entre requisi¢cdes, cookies e
sessions; aplicabilidade.

® MVC (Model-View-Controller): conceitos, aplicabilidade.

® Banco de dados: Integracdo, manipulagao, registros.

® Controle de versao para projetos web: configuracao e utilizacao.

® Seguranga da informagdo: boas praticas no desenvolvimento de aplicagdes web.

® Publicagdo de sistema web: conceitos, hospedagem, processo de deploy.

® \Web Services e API: conceitos e aplicagdes.

Habilidades:

® Selecionar e aplicar frameworks de otimiza¢ao do processo de desenvolvimento
web;

® Planejar a publicagdo e manutengdo do software web;

® Testar o cédigo da aplicagdo web;

® Aplicar versionamento ao cddigo do projeto;

® Comunicar-se com clareza e objetividade de forma oral e/ou escrita;

® Elaborar documentos técnicos, como relatérios de atividades e check-list;

® Lereinterpretar textos técnicos;

® Localizar e selecionar informacgGes necessarias ao desenvolvimento do seu
trabalho;

® Organizar materiais, ferramentas, instrumentos, documentos e local de trabalho;

® Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar;

® Negociar com pessoas em situagdes adversas, identificando problemas e possiveis

solugdes.

Atitudes/Valores:

® Comportamento ético referente as informacdes de sistemas e clientes, com sigilo e

integridade no tratamento de dados;

Atitude colaborativa com membros da equipe, parceiros e clientes;

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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Elementos da Competéncia

® Cordialidade na interacdo com a equipe de trabalho e no relacionamento com o
cliente;

® Atualizagdo continua no desenvolvimento das atividades profissionais;

UC5: PROJETO INTEGRADOR — ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

Carga horaria: 34 horas

O Projeto Integrador é uma Unidade Curricular de Natureza Diferenciada, baseada na
metodologia de a¢do-reflexdao-acdo, que se constitui na proposicdo de situagdes
desafiadoras a serem cumpridas pelo aluno. Esta Unidade Curricular é obrigatdria nos
cursos de Aprendizagem Profissional Comercial, Qualificacdo Profissional, Habilitacao
Técnica e respectivas certificagcdes intermediarias.

O planejamento e a execugdo do Projeto Integrador propiciam a articulacdo das
competéncias previstas no perfil profissional de conclusdo do curso, pois apresenta ao
aluno situagGes que estimulam o seu desenvolvimento profissional ao ter que decidir,
opinar e debater com o grupo a resolucdo de problemas a partir do tema gerador.

Durante a realiza¢do do Projeto, portanto, o aluno poderd demonstrar sua atuagao
profissional pautada pelas Marcas Formativas Senac, uma vez que permite o trabalho em
equipe e o exercicio da ética, da responsabilidade social e da atitude empreendedora.

O Projeto Integrador prevé:

¢ articulagdo das competéncias do curso, com foco no desenvolvimento do perfil
profissional de conclusao;

e criagdo de estratégias para a solugdo de um problema ou de uma fonte geradora de
problemas relacionada a pratica profissional;

¢ desenvolvimento de atividades em grupos realizadas pelos alunos, de maneira
auténoma e responsavel;

e geracgao de novas aprendizagens ao longo do processo;
¢ planejamento integrado entre todos os docentes do curso;

e compromisso dos docentes com o desenvolvimento do Projeto no decorrer das
Unidades Curriculares, sob a coordenacdo do docente responsavel pela Unidade
Curricular Projeto Integrador, que tem papel de mediador e facilitador do processo;

® espaco privilegiado para imprimir as Marcas Formativas Senac:

— dominio técnico-cientifico;

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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— atitude empreendedora;
— visdo critica;
— atitude sustentavel;

— atitude colaborativa.

A partir do tema gerador, sdo necessarias trés etapas para a execugao do Projeto Integrador:
- 12) Problematizagdo: corresponde ao ponto de partida do projeto. Na definicdo do te
gerador, deve-se ter em vista uma situacdo plausivel, identificada no campo de atuacao
profissional e que perpasse as competéncias do perfil de conclusdo do curso. Neste momento
feito o detalhamento do tema gerador e o levantamento das questdes que irdo nortear a
pesquisa e o desenvolvimento do projeto. As questées devem mobilizar agGes que articulem 3
competéncias do curso para a resolucao do problema;
- 22) Desenvolvimento: para o desenvolvimento do Projeto Integrador, é necessario qu
os alunos organizem e estruturem um plano de trabalho. Esse é o momento em que sdo
elaboradas as estratégias para atingir os objetivos e dar respostas as questdes formuladas na
etapa de problematizacdo. O plano de trabalho deve ser realizado conjuntamente pelos alung
prever situacées que extrapolem o espaco da sala de aula, estimulando a pesquisa em
bibliotecas, a visita aos ambientes reais de trabalho, a contribuicdo de outros docentes e
profissionais, além de outras acGes para a busca da resolugdo do problema;

- 32) Sintese: momento de organizacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas e dos
resultados obtidos. Nesta etapa, os alunos podem rever suas convicgdes iniciais a luz das novd
aprendizagens, expressar ideias com maior fundamentacao tedrica e pratica, além de gerar
produtos de maior complexidade. E importante que a proposta traga aspectos inovadores, tar
no préprio produto quanto na forma de apresentacao.

Proposta de tema gerador:
UC5: Proposta — Desenvolvimento da arquitetura e implantagdo do banco de dados de uma
organizagao

A partir deste tema, os docentes deverdo propor aos grupos atividades de planejamento e
desenvolvimento de uma estrutura de um banco de dados de uma organizacao.

Conforme a pratica de mercado, os grupos deverao planejar a instalagdo e configuragdo do
servidor de banco de dados, modelar e implementar o banco de dados de uma aplicacdo real
ficticia, sugerida pelo docente, utilizando técnicas de levantamentos de dados e requisitos de
uma aplicagcdo. Também sera necessario que os alunos montem um plano de manutencdo e
seguranca do banco de dados.

O desafio proposto deve considerar ainda a dindmica do segmento de informatica e as
especificidades locais e regionais, além de, prioritariamente, ser uma questao real do mercad
de trabalho. Os alunos devem ser incentivados ainda a considerar através de pesquisas aspect]
de orcamento e infra-estrutura para servidores de banco de dados, ponderando alternativas,
também de acordo com a realidade local.

Quando ndo for possivel apresentar um problema de uma empresa real, é indicada a utiliza¢a
de casos ficticios que retratem o desenvolvimento de solugdes de banco de dados.

Outros Temas Geradores podem ser definidos em conjunto com os alunos, desde que
constituam uma situagao-problema e atendam aos indicadores para avaliagao.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Indicadores para avaliagao

Para avaliacdo do Projeto Integrador, sdo propostos os seguintes indicadores:

- adota estratégias que evidenciam as Marcas Formativas Senac na resolu¢do dos desaf|
apresentados;

- elabora sintese do Projeto Integrador, respondendo as especificacdes do tema gerado
- apresenta os resultados do Projeto Integrador com coeréncia, coesao e criatividade,
propondo solugdes inovadoras, a partir da visao critica da atuagdo profissional no segmento; -
articula as competéncias do curso no desenvolvimento do Projeto Integrador.

UC 15: PROJETO INTEGRADOR — ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Carga horaria: 50 horas

O Projeto Integrador é uma Unidade Curricular de Natureza Diferenciada, baseada na
metodologia de acdo-reflexdao-acao, que se constitui na proposicao de situacdes
desafiadoras a serem cumpridas pelo aluno. Esta Unidade Curricular é obrigatdria
nos cursos de Aprendizagem Profissional Comercial, Qualificagdo Profissional,
Habilitacdo Técnica e respectivas certificacdes intermediarias.

O planejamento e a execuc¢do do Projeto Integrador propiciam a articulagdo das
competéncias previstas no perfil profissional de conclusdo do curso, pois apresenta
ao aluno situacoes que estimulam o seu desenvolvimento profissional ao ter que
decidir, opinar e debater com o grupo a resolucdo de problemas a partir do tema
gerador.

Durante a realiza¢do do Projeto, portanto, o aluno podera demonstrar sua atuagao
profissional pautada pelas Marcas Formativas Senac, uma vez que permite o trabalho
em equipe e o exercicio da ética, da responsabilidade social e da atitude
empreendedora.

O Projeto Integrador preveé:

e articulagdo das competéncias do curso, com foco no desenvolvimento do perfil
profissional de conclusao;

e criagdo de estratégias para a solugdo de um problema ou de uma fonte geradora
de problemas relacionada a pratica profissional;

¢ desenvolvimento de atividades em grupos realizadas pelos alunos, de maneira
auténoma e responsavel;

¢ geracao de novas aprendizagens ao longo do processo;

. planejamento integrado entre todos os docentes do curso;

. compromisso dos docentes com o desenvolvimento do Projeto no decorrer
das Unidades Curriculares, sob a coordenacdo do docente responsavel pela Unidade
Curricular Projeto Integrador, que tem papel de mediador e facilitador do processo;
o espaco privilegiado para imprimir as Marcas Formativas Senac:

— dominio técnico-cientifico;

— atitude empreendedora;

— visdo critica;

— atitude sustentavel;

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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— atitude colaborativa.

A partir do tema gerador, sdo necessarias trés etapas para a execug¢do do Projeto
Integrador:

- 12) Problematizagdo: corresponde ao ponto de partida do projeto. Na
definicao do tema gerador, deve-se ter em vista uma situagao plausivel, identificada
no campo de atuacgao profissional e que perpasse as competéncias do perfil de
conclusdo do curso. Neste momento, é feito o detalhamento do tema gerador e o
levantamento das questdes que irdo nortear a pesquisa e o desenvolvimento do
projeto. As questdes devem mobilizar agdes que articulem as competéncias do curso
para a resolucdo do problema;

- 22) Desenvolvimento: para o desenvolvimento do Projeto Integrador, é
necessario que os alunos organizem e estruturem um plano de trabalho. Esse é o
momento em que sdo elaboradas as estratégias para atingir os objetivos e dar
respostas as questdes formuladas na etapa de problematizacdo. O plano de trabalho
deve ser realizado conjuntamente pelos alunos e prever situagdes que extrapolem o
espaco da sala de aula, estimulando a pesquisa em bibliotecas, a visita aos ambientes
reais de trabalho, a contribuicdo de outros docentes e profissionais, além de outras
acdes para a busca da resolucdo do problema;

- 32) Sintese: momento de organizacao e avaliacdo das atividades
desenvolvidas e dos resultados obtidos. Nesta etapa, os alunos podem rever suas
convicgdes iniciais a luz das novas aprendizagens, expressar ideias com maior
fundamentac3o tedrica e pratica, além de gerar produtos de maior complexidade. E
importante que a proposta traga aspectos inovadores, tanto no préprio produto
quanto na forma de apresentagdo.

Proposta de tema gerador:
UC15: Proposta — Desenvolvimento de um software comercial utilizando a
arquitetura cliente servidor

A partir deste tema, os docentes deverdo propor aos grupos atividades de
planejamento e desenvolvimento da programagdo do software comercial aplicado as
plataformas desktop, dispositivos méveis e web.

Conforme a prética de mercado, durante a programacdo do software os testes
poderdo ser realizados por outros grupos, simulando os diversos testers que estardo
conectados em rede. Estes testers irdo elaborar o relatério da acdo realizada para
subsidiar a equipe desenvolvedora inicial no aprimoramento e na manutenc¢ao do
software comercial.

O desafio proposto deve considerar ainda a dindmica do segmento de tecnologia e as
especificidades locais e regionais, além de, prioritariamente, ser uma questao real do
mercado de trabalho.

Quando ndo for possivel apresentar um problema de uma empresa real, é indicada a
utilizacdo de casos ficticios que retratem o desenvolvimento de solugées de
implementagdo de softwares comerciais para mais de uma plataforma.

Outros Temas Geradores podem ser definidos em conjunto com os alunos, desde
que constituam uma situa¢do-problema e atendam aos indicadores para avaliagao.
Indicadores para avaliacao

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Para avaliacdo do Projeto Integrador, sdo propostos os seguintes indicadores:

- adota estratégias que evidenciam as Marcas Formativas Senac na resolucdo
dos desafios apresentados;

- elabora sintese do Projeto Integrador, respondendo as especificacdes do
tema gerador;

- apresenta os resultados do Projeto Integrador com coeréncia, coesdo e
criatividade, propondo solugdes inovadoras, a partir da visdo critica da atuacdo
profissional no segmento;

- articula as competéncias do curso no desenvolvimento do Projeto
Integrador.

E Orientagbes Metodoldgicas

As orientagOes metodoldgicas deste curso, em consonancia com a Proposta Pedagdgica do
Senac, pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de
desenvolvimento de competéncias, estas entendidas como agdo/fazer profissional observdvel,
potencialmente criativo(a), que articula conhecimentos, habilidades e atitudes/valores e que
permite desenvolvimento continuo.

As competéncias que compdem a organizacdo curricular do curso foram definidas com base
no perfil profissional de conclusao, considerando a drea de atuacao e os processos de trabalho
deste profissional. Para o desenvolvimento das competéncias, foi configurado um percurso
metodoldgico que privilegia a pratica pedagdgica contextualizada, colocando o aluno frente a
situagdes de aprendizagem que possibilitam o exercicio continuo da mobilizagdo e articulagdo
dos saberes necessdarios para a acdo e para a solucdo de questées inerentes a natureza da
ocupagao.

A mobilizacdo e a articulagdo dos elementos da competéncia requerem a proposicdo de
situagdes desafiadoras de aprendizagem, que apresentem niveis crescentes de complexidade
e se relacionem com a realidade do aluno e com o contexto da ocupacao.

As atividades relacionadas ao planejamento de carreira dos alunos devem ocorrer de forma
concomitante ao desenvolvimento da marca formativa Atitude Empreendedora. Recomenda-
se que o tema seja abordado no inicio das primeiras unidades curriculares do curso e revisitado
no decorrer de toda a formacdo. A partir da reflexdo sobre si mesmo e sobre a prépria
trajetdria profissional, os alunos podem reconhecer possibilidades de atuagao na perspectiva
empreendedora e elaborar estratégias para identificar oportunidades e aprimorar cada vez
mais suas competéncias. O docente pode abordar com os alunos o planejamento de carreira a
partir dos seguintes tépicos: i) ponto de partida: momento de vida do aluno, suas
possibilidades de inser¢do no mercado, fontes de recrutamento e selecdo, elaboragdo de
curriculo, remuneragao oferecida pelo mercado, competéncias que possui e seu histérico
profissional; ii) objetivos: o que o aluno pretende em relagdo a sua carreira a curto, médio e
longo prazo, e; iii) estratégias: o que o aluno deve fazer para alcancgar seus objetivos.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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Esse plano de acdao tem como foco a iniciativa, a criatividade, a inova¢do, a autonomia e o
dinamismo, na perspectiva de que os alunos possam criar solu¢ées e buscar formas diferentes
de atuar em seu segmento.

No que concerne as orientacdes metodoldgicas para a Unidade Curricular Projeto Integrador
(UCPI), recomenda-se que o docente apresente aos alunos o tema gerador da UCPI na primeira
semana do curso, possibilitando aos mesmos modificar e/ou substituir a proposta inicial. Para
a execucdo da UCPI o docente deve atentar para as fases que a compdem: a) problematizacédo
(detalhamento do tema gerador); b) desenvolvimento (elaboracdo das estratégias para atingir
os objetivos e dar respostas as questdes formuladas na etapa de problematizag¢ao) e; c) sintese
(organizacdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas e dos resultados obtidos).

Ressalta-se que o tema gerador deve se basear em problemas da realidade da ocupacao,
propiciando desafios significativos que estimulem a pesquisa a partir de diferentes temas e
acoes relacionadas ao setor produtivo ao qual o curso esta vinculado. Neste sentido, aproposta
deve contribuir para o desenvolvimento de projetos consistentes, que ultrapassem amera
sistematizacdo das informacGes trabalhadas durante as demais unidades curriculares.

No tocante a apresentagdo dos resultados o docente deve retomar a reflexdo sobre a
articulagdo das competéncias do perfil profissional e o desenvolvimento das Marcas
Formativas, correlacionando-os ao fazer profissional. Deve ainda, incitar o compartilhamento
dos resultados do Projeto Integrador com todos os alunos e a equipe pedagdgica, zelando para
gue a apresentacdo estabeleca uma aproximacdo ao contexto profissional. Caso o resultado
ndo atenda aos objetivos iniciais do planejamento, ndo ha necessidade de novas entregas, mas
o docente deve propor que os alunos reflitam sobre todo o processo de aprendizagem com
intuito de verificar o que acarretou o resultado obtido.

Orientagdes metodologicas especificas para a Unidade Curricular UC1:

Planejar o desenvolvimento de software

Sugere-se adotar situagOes de aprendizagem para que o aluno possa mobilizar conhecimentos
relativos ao pensamento computacional adotando estratégias para o planejamento e
implementacdo do software. E importante que estejam presentes praticas que enfatizem e
esclaregam o funcionamento de um software e as responsabilidades de um programador.
Também ¢é relevante o exercicio da identificacdo de requisitos de software a partir de
necessidades observadas, podendo-se aplicar casos de estudos baseados em situacdes reais.
Sugere-se que o docente adote o Framework SCRUM ou outra metodologia agil na estratégia de
ensino, proporcionando aos estudantes a vivéncia de todo o ciclo de entrega de software. Neste
sentido, visto que o aluno ainda ndo tem contato com cddigo, o objeto do projeto pode ser o
proprio estudo das metodologias de desenvolvimento.

Dentro deste contexto, o docente pode em conjunto com os estudantes definir temas para a
criacdo do software e elaborar reuniées em grupo para encontrar uma solucgdo logica para a
construcdo do software apresentando ao final os resultados propostos. O trabalho deve
acontecer prioritariamente em laboratdrio de informatica.

Orientagdes metodoldgicas especificas para a Unidade Curricular UC2:

Desenvolver algoritmos

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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Sugere-se que o docente possibilite um espaco de constru¢cdo de conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias, no qual o aluno participe ativamente do processo, por meio
de resolucdo de problemas, estudos de casos de sucesso e estudos de casos de aplicacdes da
linguagem e metodologias de desenvolvimento de software, entre outras atividades propostas.
Recomendamos o uso de plataformas educativas, como o SCRATCH para iniciar a construcdo do
pensamento légico, o uso de diversos jogos que estimulem a criatividade, a cooperacdo na
resolucao de problemas e o foco na solucao de problemas complexos.

Sugere-se que o docente adote o Framework SCRUM ou outra metodologia agil na estratégia de
ensino, proporcionando aos estudantes a vivéncia de todo o ciclo de entrega de software.
Nesta UC o docente pode selecionar pseudolinguagens para representagdo algoritmica de um
programa. O trabalho deve acontecer prioritariamente em laboratério de informatica.

Orientagbes metodoldgicas especificas para a Unidade Curricular UC3:
Auxiliar na modelagem e manipulagao de banco de dados

Sugere-se que o trabalho ocorra baseado em uma ou varias situacées reais onde os alunos sejam
instruidos a analisar criticamente os casos, identificar entidades e relacionamentos, elaborar
projetos de bancos de dados e monta-los usando linguagem SQL.

Recomenda-se que o docente construa um fluxo de praticas em consulta a banco de dados com
complexidade crescente, partindo de consultas mais simples e com uma Unica tabela a outras
mais complexas, cruzando dados de vdrias tabelas que se relacionem.

O trabalho deve acontecer, prioritariamente, em laboratdrio de informatica.

Orientagdes metodologicas especificas para a Unidade Curricular UC4:
Auxiliar na administra¢ao banco de dados

Como ferramenta de contextualizagdo, sugere-se que o docente exponha situagdes reais
(vinculadas na midia, por exemplo) em que a administracdo de banco de dados, principalmente
no que tange a seguranca, foi crucial em algum problema, seja por permitir que ele acontecesse,
seja por evitar. A partir dessa exposi¢do, propde-se um debate com a turma.

Sugere-se ainda que conceitos de visGes, indices e normaliza¢gdes sejam exercitados com casos
reais e que em cada elemento desses seja discutido o impacto que ele pode causar em questdes
de performance, preferencialmente comparando com um banco de dados sem a aplicacdo
desses recursos. Analogamente, pode-se abordar backup, usuarios e permissdes discutindo-se
pontos questdes de seguranca.

Ainda é sugerido que os alunos tenham uma base de dados centralizada em um servidor,
carregada de informagdes para realizar os testes de banco de dados.

Orientag6es metodoldgicas especificas para a Unidade Curricular UC6:
Desenvolver cddigo orientado a objetos

Sugere-se que o docente possibilite um espaco de constru¢do de conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias, no qual o aluno participe ativamente do processo, por meio
de resolucdo de problemas, estudos de casos de sucesso e estudos de casos de aplicagOes da

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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linguagem; recomendamos o uso de atividades lidicas, que envolvam jogos e o uso da
linguagem de programacao adotada para o desenvolvimento desta competéncia.

E importante que o docente ao abordar a orientacdo a objetos mantenha foco para o mercado,
enfatizando aspectos que sdo exigidos pelas empresas atualmente. Também é essencial que a
linguagem de programacao aplicada aqui seja a mesma a ser utilizada nas unidades curriculares
9e10.

O trabalho deve acontecer, prioritariamente, em laboratério de informatica.

Orientagdes metodoldgicas especificas para a Unidade Curricular UC7:
Auxiliar na elaboragao de projeto de sistema orientado a objeto

Sugere-se que sejam retratadas situacGes cotidianas de um time de desenvolvimento de
projetos de software que usem orientacdo a objetos, identificando decisdes em arquitetura de
software, necessidade de refatoracao e utilidade dos padrdes e principios de projeto. Para isso,
podem ser realizadas entrevistas, mesas redondas ou visitas técnicas a empresas de
desenvolvimento.

Recomenda-se que, antes de realizar o desenho de um diagrama UML baseado em um projeto
definido de software, os alunos tenham contato com um diagrama completo e real de sistema,
identificando os elementos presentes e interpretando o projeto sob supervisdo do docente.

Também se recomenda que o tutor enfatize aqui os aspectos de cultura e metodologia agil,
aplicando- as no cotidiano dos estudantes e estendendo-as paras as préximas unidades do
curso. Igualmente, é importante incentivar que as boas praticas de cddigo aplicando SOLID e
padrdes sejam relembradas e aplicadas durante o desenvolvimento de software nas préximas
etapas do curso.

Orientagdes metodologicas especificas para a Unidade Curricular UC8:
Desenvolver interface para melhor experiéncia do usuario.

Sugere-se a utilizacdo de briefing de clientes, casos reais ou ficticios com proposi¢cdes de acdo
para os alunos, recomendamos a realizacdo de testes reais com clientes e a avaliagdo de
usabilidade e pertinéncia e modelo de negdcio de projetos tendo um publico diverso para que
o estudante tenha uma experiéncia rica de percepgdes.

O trabalho deve acontecer prioritariamente em laboratdrio de informdtica para utilizagao de
softwares e ferramentas comumente utilizados no mercado, bem como, o uso de salas
convencionais para atividades de projetos e testes com clientes.

Orientagdes metodologicas especificas para a Unidade Curricular UC9:
Desenvolver e organizar interface grafica para aplicagées desktop

Sugere-se adotar estratégias de simulagdo de situacdes oriundas do mercado vivenciadas pelo
profissional de desenvolvimento de software.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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Sugere-se que seja construido um software comercial que trabalhe com diversas telas e utilize
varios recursos da biblioteca visual fornecida pela linguagem de programacdo escolhida. E
essencial que o aluno trabalhe com menu e faca a chamada de telas sobre a tela principal do
sistema. Neste momento enfatiza-se que ndo é foco a manipulacdo de dados e de regras de
negdcio do sistema, podendo-se concentrar na ferramenta de desenvolvimento, na linguagem
de programacdo adotada, nos recursos de montagem de telas da linguagem, na organizacao de
layout a partir de ferramentas da tecnologia adotada e na interacdo do usuario com os
elementos visuais, produzindo respostas basicas.

Recomenda-se ainda que sejam aplicados conceitos de UX na producdo dessas telas,
enfatizando a observacdo da usabilidade e da acessibilidade.

O desenvolvimento dessas técnicas possibilitard aos participantes o desenvolvimento das
praticas realizadas. O trabalho deve acontecer, prioritariamente, em laboratério de informatica.

Orientagdes metodoldgicas especificas para a Unidade Curricular UC10:

Programar aplicativos computacionais com integracao de banco de dados para desktop.
Sugere-se que o trabalho siga a partir de sistema(s) desenvolvidos na UC anterior, programando,
entdo, as interagdes com banco de dados previstas no projeto de software. E necessario
recobrar conceitos de SQL abordados anteriormente no curso, contextualizando-os, aqui, com
a programacdo de software desktop. Podem ser pesquisadas, selecionadas e aplicadas
ferramentas ORM (Object Relational Mapper) observando sempre a relevdncia da tecnologia no
mercado e a produtividade obtida na programacao com seu uso.

Nesta unidade também sugere-se que o docente enfoque com mais énfase o tratamento de
regras de negécio de um software, recobrando os requisitos definidos no projeto,
opcionalmente com o auxilio de diagramas UML projetados anteriormente. E importante que os
alunos apliquem boas praticas no desenvolvimento de software, zelando pela clareza do cddigo
e usando elementos recomendados para orientagdo a objetos, como SOLID.

Recomenda-se que as atividades envolvam uma a uma as operag¢des de banco de dados como
inclusdo, exclusao, atualizacdo e consulta de dados e invocagdo de stored procedures a partir do
cddigo de software desktop. Além disso, as ferramentas de seguranga relativas a dados
disponibilizadas pela linguagem adotada devem ser exploradas e aplicadas no desenvolvimento.
O trabalho deve acontecer, prioritariamente, em laboratério de informatica.

Orientagdes metodologicas especificas para a Unidade Curricular UC11:

Gerenciar a Configuragdo e versionamento de Software

Sugere-se especificar ferramentas de versionamento de software e elaboragdo de técnicas de
gerenciamento para documentar e versionar todos os ajustes e melhorias que serao
implementadas no software apds a sua concep¢do. Também sugere-se que 0s exercicios

apontem para o cotidiano do desenvolvimento de software, enfatizando a aplica¢do do
gerenciamento de versdo no trabalho em equipe e explorando situagdes de conflito.

Os alunos podem ser incentivados a buscar alternativas de sistemas em nuvem para
gerenciamento de software, avaliando seus beneficios e problemas.

O trabalho deve acontecer, prioritariamente, em laboratdrio de informatica.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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Orientag6es metodologicas especificas para a Unidade Curricular UC12:
Executar testes e realizar melhorias em aplicativos computacionais

Sugere-se especificar os padroes de testes a serem implementados, descrevendo e analisando
os resultados obtidos com o objetivo de melhorias continuas no processo de aplicacdo de testes
de software.

Recomenda-se a aplicacdo de praticas de mercado no processo de teste, incluindo a participacao
de um especialista em Qualidade de Software, se possivel. Além disso, ferramentas de software
gue apoiam ou automatizam o processo de testes (preferencialmente livres de licenga ou
gratuitas) podem ser aplicadas.

O trabalho deve acontecer, prioritariamente, em laboratdrio de informatica.

Orientag¢des metodoldgicas especificas para a Unidade Curricular UC13:

Desenvolver e organizar interface de usudrio e elementos visuais para aplicagées web. (front-
end.)

Sugere-se adotar estratégias de simulagdo de situagdes oriundas do mercado vivenciadas pelo
profissional de desenvolvimento de software.

Sugere-se que seja construida todas as telas de um site e-commerce com o uso de praticas de
usabilidade, acessibilidade e responsividade. O site deve contar com uma vitrine de produtos e
um cadastro de usudrios. E importante que a drea restrita seja criada para fazer a inclusdo dos
itens no site e gerenciamento de todo o sistema.

E importante que o aluno trabalhe com folha de estilos e faga o uso de recursos da linguagem
JavaScript. O uso de bibliotecas de apoio como jQuery, Bootstrap, ou outras com boa presenca
no mercado, é sugerido. E importante que sejam aplicadas as rotinas de versionamento e testes
em todo cddigo desenvolvido pelos alunos.

O desenvolvimento dessas técnicas possibilitard aos participantes o desenvolvimento das
praticas realizadas. O trabalho deve acontecer, prioritariamente, em laboratdrio de informatica.

Orientagdes metodoldgicas especificas para a Unidade Curricular UC14:

Programar aplicativos computacionais com integra¢ao de banco de dados para web. (back-
end)

Sugere-se que seja utilizado o site utilizando na UC anterior a agora se faca a programacao do
sistema utilizando o paradigma de orientacdo a objetos com a construcgdo de classes e métodos
interligando o site com o banco de dados para fazer a persisténcia e leitura dos dados no banco
de dados.

Recomenda-se que o docente enfatize, através de atividades praticas, a natureza “sem estado”
de uma aplicagdo web, ressaltando assim as peculiaridades do desenvolvimento desse tipo de
sistema em contraste com o software de desktop e contextualizando o uso de sessdes e cookies.
E sugerido que haja exercicio pratico da publicacdo de um aplicativo web, utilizando um servidor
ja configurado para tal ou uma hospedagem em nuvem, preferencialmente gratuita.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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E importante que sejam aplicadas as rotinas de versionamento e testes em todo cédigo
desenvolvido pelos alunos. Também é importante aplicar as boas praticas em orientagdo a
objetos aplicando os conceitos de SOLID, por exemplo.

O desenvolvimento dessas técnicas possibilitard aos participantes o desenvolvimento das
praticas realizadas. O trabalho deve acontecer, prioritariamente, em laboratério de informatica.

Orientagdes metodologicas especificas para as Unidades Curriculares de Natureza
Diferenciada UCs 5 e 15 - Projetos Integradores

Sugere-se que o docente desenvolva em conjunto com os alunos, através de uma ferramenta
colaborativa todas as etapas do projeto integrador, analisando com os alunos as entregas de
cada parte do projeto. Os alunos realizam o desenvolvimento do modelo de negécio da sua
aplicacdo e a apresentacdo, utilizando a lingua inglesa na apresentacdo e comunicacdo do
projeto, abordando o modelo de negdcio e a programacdo do software comercial aplicado as
plataformas desktop, dispositivos méveis e web.

Recomendamos que o docente de idiomas seja o responsdvel pelo projeto integrador,
realizando a conexdo entre todos os docentes do curso.

O projeto integrador demanda habilidades do docente relativas a gerenciamento de projetos,
visto que o conhecimento é trabalhado dentro das unidades curriculares, neste sentido, as aulas
de projeto devem proporcionar ao estudante a organiza¢do e desenvolvimento da gestdo deste
trabalho em equipe.

Para ofertas de cursos ha modalidade presencial:

De acordo com o art. 26, § 52, da Resolugdo CNE/CP n2 1/2021, quando ofertado na modalidade
presencial, o plano do curso técnico pode prever carga horaria na modalidade a distancia, até o
limite indicado no CNCT, desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido o atendimento por
docentes e tutores.

Para ofertas de cursos na modalidade de Ensino a distancia:

A utilizacdo de tecnologias para mediar o processo de ensino-aprendizagem é regulamentada
pela Resolugdo CNE/CEB n? 1, de 2 de fevereiro de 2016, que define as Diretrizes Operacionais
Nacionais para o credenciamento institucional e para a oferta de cursos de Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, na modalidade de educagdo a distancia, atendendo aos pressupostos
do art. 19, §§ 12 e 22: § 12 A modalidade de Educagao a Distancia é aqui entendida como uma
forma de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem mediado por tecnologias que
permitem a atuacdo direta do professor e do aluno em ambientes fisicos diferentes, em
consonancia com o disposto no art. 80 da Lei n® 9.394/96 e com o Decreto n2 5.622/2005.

Considerando, ainda, a Resolu¢do CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de 2021, art. 43, § 29, a pratica
profissional de que trata o caput pode beneficiar-se do potencial da tecnologia utilizando
recursos como simuladores, realidade virtual e laboratérios remotos, desde que comprovem e
promovam a interatividade, a interacdo, 0 manuseio e a experimentacdo por parte do usuario
para o desenvolvimento das capacidades previstas na presente oferta. Dessa forma, os recursos
gue representam a pratica profissional poderao ser consultados no documento descritivo de
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oferta da carga horaria presencial e também estarao indicados pelo selo no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA).

Aproveitamento de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores

De acordo com a legislacdo educacional em vigor, é possivel aproveitar conhecimentos e
experiéncias anteriores dos alunos, desde que diretamente relacionados com o objetivo do
presente curso.

O aproveitamento de competéncias anteriormente adquiridas pelo aluno por meio da educacgado
formal, informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito mediante
protocolo de avaliagdo de competéncias, conforme as diretrizes legais e orientagGes
organizacionais vigentes.

I

De forma coerente com os principios pedagogicos da Instituicdo, a avaliagdo tem como
propdsitos:

» Ser diagndstica: Averiguar o conhecimento prévio de cada aluno e seu nivel de
dominio das competéncias, indicadores e elementos, elencar as reais necessidades
de aprendizado e orientar a abordagem docente.

* Ser formativa: Acompanhar todo o processo de aprendizado das competéncias
propostas neste plano, constatando se o aluno as desenvolveu de forma suficiente
para avancgar a outra etapa de conhecimentos e realizando adequagdes, se
necessario.

e Ser somativa: Atestar o nivel de rendimento de cada aluno, se os objetivos de
aprendizagem e competéncias foram desenvolvidos com éxito e verificar se o
mesmo esta apto a receber seu certificado ou diploma.

8.1. Forma de expressao dos resultados da avaliagao

* Toda avaliagdo deve ser acompanhada e registrada ao longo do processo de ensino
e aprendizagem. Para tanto, definiu-se o tipo de mencdo que serd utilizada para
realizar os registros parciais (ao longo do processo) e finais (ao término da Unidade
Curricular/curso).

* As mencgGes adotadas no Modelo Pedagdgico Senac reforcam o comprometimento
com o desenvolvimento da competéncia e buscam minimizar o grau de
subjetividade do processo avaliativo.

* De acordo com a etapa de avaliagao, foram estabelecidas mengdes especificas a
serem adotadas no decorrer do processo de aprendizagem:

8.1.1. Mengao por indicador de competéncia
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A partir dos indicadores que evidenciam o desenvolvimento da competéncia, foram
estabelecidas menc¢des para expressar os resultados de uma avaliacdo. As mencgdes que serdo
atribuidas para cada indicador sdo:

Durante o processo
* Atendido-A
* Parcialmente atendido - PA

* N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular
¢ Atendido-A
* N3o atendido - NA

8.1.2. Mengdo por Unidade Curricular

Ao término de cada Unidade Curricular (Competéncia), estdo as mengoes relativas a cada
indicador. Se os indicadores nao forem atingidos, o desenvolvimento da competéncia estara
comprometido. Ao término da Unidade Curricular, caso algum dos indicadores ndo seja atingido,
o aluno serd considerado reprovado na unidade. E com base nessas mencdes que se estabelece
o resultado da Unidade Curricular. As mencgGes possiveis para cada Unidade Curricular sdo:

e Desenvolvida-D

* N3o desenvolvida— ND

8.1.3. Mengdao para aprovagao no curso

Para aprovagdo no curso, o aluno precisa atingir D (desenvolveu) em todas as unidades
curriculares (Competéncias e Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada).

Além da mencdo D (desenvolveu), o aluno deve ter frequéncia minima de 75%, conforme
legislagdo vigente. Na modalidade a distancia, o controle da frequéncia é baseado na realizagdo
das atividades previstas.

* Aprovado - AP
* Reprovado - RP

8.2. Recuperagao

A recuperagdo sera imediata a constatac¢do das dificuldades do aluno, por meio de solu¢do de
situagOes-problema, realizagdo de estudos dirigidos e outras estratégias de aprendizagem que
contribuam para o desenvolvimento da competéncia. Na modalidade de oferta presencial, é
possivel a adogdo de recursos de educagao a distancia.

H Instalagdes, Equipamentos e Recursos didaticos

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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9.1. Instala¢des e equipamentos’:

Sala de aula convencional:

® Mobiliada e equipada com recursos audiovisuais (projetor multimidia ou

televisdo e caixas de som) e computador;

® Otimizar a utilizacdo dos equipamentos, prevendo seu esgotamento, antes de

solicitar novas compras.

® QOs itens identificados como complementares ndo tém obrigatoriedade de

aquisicao.

® Laboratério de Programacao: O laboratdrio de Programacao possui topologia
de hardware e software especificos e acesso a internet, conforme segue:

Hardware e equipamentos:

e suporte a virtualizagdo, monitor com resolugdo
HD ou superior, teclado, mouse, conexdo com
internet, computadores interligados em rede
interna na sala.

Basico: Quantidade sugerida | Complementar
Computadores Processador  com quatro| 1 unidade para até 2

nucleos ou superior, 3,2 Ghz ou superior, 16GB alunos

RAM DDR4 2133Mhz, VGA Off-Board com 1GB, Impressora

HD 1TB, (recomendavel ter um SSD de 128GB) para o

laboratdrio.

Projetor multimidia com a projecdo em tela de 01 unidade por

projecao ou local apropriado que nao interfira na laboratdrio
gualidade da projecdo.

Sistema operacional 01 licenga de
software por

computador

Pacote de aplicativos instalados. 01 licenca de
software por
computador

MOBILIARIO

Bdasicos Quantidade Sugerida

Complementar

7E importante que as instalagdes e equipamentos estejam em consonancia com a legislacdo e atendam as orientacSes
descritas nas normas técnicas de acessibilidade. Estes aspectos, assim como os atitudinais, comunicacionais e
metodoldgicos buscam atender as orientagdes da Convengao de Direitos das Pessoas com Deficiéncia da qual o Brasil

é signatario.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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Quadro branco ou
equivalente

01 unidade por laboratdrio

Bancadas para os
computadores.

Conforme projeto do
laboratério.

FERRAMENTAS GRAFICAS PARA EDICAO DE IMAGENS

Basicos

Quantidade Sugerida

Complementar

Adobe Photoshop, Adobe
llustrator; draw.IO,

AdobeXD

01 licenca de software por
computador

Gimp, Corel Draw.

COMPILADORES/LINGUAGENS/TECNOLOGIAS DE PROGRAMAGAO:

Basicos

Quantidade Sugerida

Complementar

C#, Java, PHP, HTML5; CSS,
XML, UML, JSON, JavaScript,
jQuery, Bootstrap, Joomla,
Wordpress, Sublime,
VisualCode.

01 licenca de software por
computador

Python

IDES E FRAMEWORKS DE DESENVOLVIMENTO:

Basicos

Quantidade Sugerida

Complementar

Eclipse; NetBeans; Visual
Studio;

01 licenga de software por
computador

FERRAMENTAS DE ESCRITORIO

Basicos

Quantidade Sugerida

Complementar

Editores de texto;
Planilha

eletronica;

Apresentacdo de

slides;

Navegadores de internet.

-01 licenca de software por
computador

FERRAMENTAS DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS:

Basicos

Quantidade Sugerida

Complementar

WBS ou MS Project.

-01 licenca de software por
computador

FERRAMENTAS DE GESTAO DO CONHECIMENTO

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Basicos Quantidade Sugerida Complementar
Google Drive (para a | 01 licenca de software por Mingle, Dropbox,

OneDrive e Redes sociais.

FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO COLABORATIVO E DE TESTES:

Basicos Quantidade Sugerida Complementar
GitHub; 01 licenca de software por SVN, Mercurial,
Bugzilla; computador Redmine,
BaseCamp,
Mingle, Zoho,

Mantis, TestLink e JUnit,
Selenium,
Navegadores de Internet que
possibilitam testes.

DropTask, Jira, e Redes sociais.

FERRAMENTAS DE BANCO DE DADOS E SERVIDOR WEB

Basicas

Quantidade Sugerida

Complementar

Cliente e servidor de
gerenciador de banco de
dados
preferencialmente

MySql, MySgl Workbench;
Servidor web ou emulador de
servidor web, sendo
preferencialmente  XAMPP,
NodelS.

relacional, sendo

01 licenga de software por
computador

As Escolas Senac e Polos devem preferencialmente realizar a aquisicdo da infraestrutura bdsica em
consonancia ao alinhamento das estratégias educacionais nas modalidades a distancia e presencial.
Em ambos os casos, as ferramentas basicas e complementares podem ser utilizadas tanto
hardware/software equivalentes ou ainda em versdes superiores.

* Paraoferta a distancia:

Para os Polos de EAD, os Laboratérios Convencional e de Programacdo poderdo ser um Unico ambiente
fisico, permitindo que os momentos presenciais sejam realizados por grupos de alunos matriculados
em diferentes Unidades Curriculares, conforme as estratégias operacionais da Escola Senac EAD e as

orientagdes do projeto de infraestrutura do laboratério multidisciplinar.

9.2. Recursos didaticos:

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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O Departamento Regional deve especificar o que sera adquirido pelo aluno ou fornecido pelo

Senac em caso de alunos do Programa Senac de Gratuidade (PSG).

Perfil de Coordenador de Curso

Modalidades de

oferta
Profissionais com formacdo superior concluida, graduados na area de Tecnologia da EAD e
Informagao. Presencial

Recomenda-se que os docentes sejam devidamente habilitados para a docéncia em
Educacgo Basica nos termos do Art. 62 da LDB e no Art. 52 da Resolucdo CNE/CEB
N2 01/2021.

Com formacdo em tutoria on-line para oferta em EAD.

Perfil do Pessoal Docente e Técnico

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer que os docentes sejam devidamente habilitados,

formacgdo em programas de licenciatura e de complementacdo ou formacdo pedagdgica, ou em curso

de poés-graduacao lato sensu de especializagdo, de carater pedagdgico, voltado especificamente para
a docéncia na educacio profissional, de acordo com a RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 5 DE JANEIRO

DE 2021.

UC1 A UC7

Profissionais com formacdo superior completa na drea de Informatica ou afins, bem
como a formagdo pedagodgica aqueles que ndao possuem Licenciatura, de acordo com
o determinado na legislacdo vigente.

Preferencialmente, com experiéncia profissional em docéncia, em programacdo de
sistemas e analise de sistemas, incluindo a criagao e a manutenc¢do de software, bem
como dominio em: ldgica de programacao, linguagem de programacao
cliente/servidor, linguagem SQL, modelagem e gerenciamento de banco de dados,
orientagdo a objeto, linguagem de programacao para desktops, dispositivos méveis e
para internet. E desejavel que apresentem certificagdo em Microsoft MCSD, JAVA,
PHP ou demais linguagens de programacao.

9
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Profissionais com formacdo superior completa na drea de Informatica ou afins, bem
como a formacgao pedagdgica aqueles que ndo possuem Licenciatura, de acordo com
o determinado na legislacdo vigente.

Preferencialmente, com experiéncia profissional em docéncia, em programacado de
sistemas e andlise de sistemas voltados a internet, incluindo a criacdo e a

ucs manutencdo de software, o desenvolvimento de websites e o tratamento de
imagens, bem como dominio em: User eXperience, e User Interface Interaction,
metodologias de pesquisa e mapeamentos de necessidades de clientes.

Profissionais com formacdo superior completa na drea de Informatica ou afins, bem
como a formacdo pedagdgica aqueles que ndo possuem Licenciatura, de acordo com
o determinado na legislacdo vigente.

Preferencialmente, com experiéncia profissional em docéncia, em programacao de
sistemas e analise de sistemas voltados a internet, incluindo a criacdo e a
manutencdo de software, o desenvolvimento de websites e o tratamento de
imagens, bem como dominio em: HTML e HTMLS5, software gréfico vetorial, criacdo
UC9 AUC15 de sites e interface de usuarios, software de desenvolvimento Web, Linguagem para
estilos de documentos HTML (Tableless, CSS), tratamento de imagens, editor de
animacdes para Web, linguagem de programacao para internet. E desejavel que
apresentem certificacdo em Microsoft MCSD, JAVA, PHP ou demais linguagens de
programacdo para web.

n Bibliografia

UC1: Planejar o desenvolvimento de software

Carga horéria: 72 horas

Bibliografia Basica

Acervo fisico Acervo virtual

RUSSELL, Miles; PILONE, Dan. Use a cabega:
desenvolvimento de software. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2009.

ALEXANDER, Max Canat. As leis fundamentais do
projeto de software: a ciéncia do

desenvolvimento de software. Sdo Paulo:
Novatec, 2012.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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OKUYAMA, Fabio Yoshimitsu; MILETTO, Evandro
Manara; NICOLAO, Mariano. Desenvolvimento
de Software I: conceitos basicos. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

ABRAHAM, Silberschatz; KORTH, Henry F.
Sistema de banco de dados. 6. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2012.

ALVES, W. P. Légica de programagao de
computadores: ensino didatico. Sdo Paulo:
Erica, 2010.

BEZERRA, Eduardo. Principios de andlise e
projetos de sistemas com UML. 3. ed. S3o Paulo:
Elsevier, 2015.

CORONEL, Carlos; ROB, Peter. Sistemas de banco
de dados: projeto, implementacdo e
administracdo. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

CRUZ, Fabio. Scrum e Pmbok unidos no
gerenciamento de projetos. Rio de Janeiro:
Brasport, 2013.

UC2: Desenvolver algoritmos
Carga hordria: 108 horas

Bibliografia Basica

Acervo fisico

Acervo virtual

NYBO, Erik Fontenele. O poder dos algoritmos.
[S.I.]: Enlaw, 2019.

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr
Figueiredo de. Algoritmos: logica para
desenvolvimento de programacgao de
computadores. 29. ed. S3o Paulo: Editora Erica,
2019.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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FORBELLONE, Andre Luis; EBERSPACHER, Henri.
Légica de programacao: a construcdo de
algoritmos e estruturas de dados. Belo

Horizonte: Pearson Universidades, 2005.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

ASSIS, Carlos. Introdugdo a programagdo: 500
algoritmos resolvidos. Porto Alegre: GEN LTC,
2002.

CONCILIO, Ricardo et al. Algoritmos e légica de
programacdo. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2011.

BHARGAVA, Aditya Y. Entendendo algoritmos:
um guia ilustrado para programadores e outros
curiosos. Sdo Paulo: Novatec, 2017.

IEPSEN, Edécio Fernando. Légica de
programacao e algoritmos com Javascript: uma
Introducdo a programacao de computadores com
exemplos e exercicios para iniciantes. Sdo Paulo:
Novatec, 2018.

FREEMAN, Eric. Use a Cabega! Aprenda a
Programar. Sdo Paulo: Alta Books Editora, 2019.

BARRY, Paul. Use a Cabeca! Programacgao. Sao
Paulo: Alta Books Editora, 2010.

GRIFFITHS, David; BARRY, Paul. Head First
Programming: a learner's guide to programming
using the Python language. [S.1.]:

O'Reilly Media, 2009.

SILVEIRA, Paulo; ALMEIDA, Adriano. Logica de
programacgao: crie seus primeiros programas
usando Javascript e HTML. Sdo Paulo: Casa do
Cddigo, 2012.

SILVEIRA, Guilherme. Introdug¢do a computagdo:
da Ldgica aos jogos com Ruby.
Sdo Paulo: Casa do Cdadigo, 2015.

SILVEIRA, Guilherme. Algoritmos em Java:
busca, ordenacdo e andlise. Sdo Paulo: Casa do
Cadigo, 2017.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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UC3: Auxiliar na modelagem e manipula¢do de banco de dados
Carga hordria: 96 horas

Bibliografia Basica

Acervo fisico

Acervo virtual

HUTTEN, Dennis. MySQL: MySQL Tutorials for
Beginners Basic to Advanced MySQL Languages.
[S.l.]: Amazon Digital Services LLC, 2018.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B.
Sistemas de banco de dados. Belo Horizonte:
Pearson Universidades, 2019.

MCLAUGHLIN, Michael. MYSQL workbench data
modeling and development. S3o Paulo:
MCGRAW-HIL, 2013.

TAKAHASHI, Mana. Guia manga de bancos de
dados. S3ao Paulo: Trend-Pro Co. Ltd., 2009.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

TOBY Jr., Teorey; LIGHTSTONE, Sam; NADEAU,
Tom. Projeto e modelagem de bancos de dados.
2. ed. S3o Paulo: Elsevier Campus, 2014.

ROB, Peter; CORONEL, Carlos. Sistemas de banco
de dados: projeto, implementacao e
administracdo. Sao Paulo: Cengage Learning,
2010.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B.
Sistemas de banco de dados. Belo Horizonte:
Pearson Universidades, 2019.

UC4: Auxiliar na administragdo de banco de dados
Carga hordria: 84 horas

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Bibliografia Basica

Acervo fisico

Acervo virtual

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B.
Sistemas de banco de dados. Belo Horizonte:

Pearson Universidades, 2019.

HUTTEN, Dennis. MySQL: MySQL Tutorials for
Beginners Basic to Advanced MySQL Languages.

[S.l.]: Amazon Digital Services LLC, 2018.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry &
SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Rio

de Janeiro: LTC, 2020

UC6: Desenvolver cddigo orientado a objetos

Carga hordria: 108 horas

Bibliografia Basica

Acervo fisico

Acervo virtual

SANTOS, Rafael. Introdugao a programacgao

orientada a objetos usando Java. 2. ed.
Alegre: GEN LTC, 2013.

Porto

FURGERI, Sérgio. Programacao orientada a
objetos: conceitos e técnicas. Sdo Paulo: Editora

Erica, 2015.

CARVALHO, Thiago Leite e. Orientagao a Objetos:
aprenda seus conceitos e suas aplicabilidades de

forma efetiva. Sdo Paulo:
Casa do Codigo, 2016.

ARAUJO, Everton Coimbra de. Orientagdo a
Objetos em C#: conceitos e implementagdes em

.NET. S&do Paulo: Casa do Cédigo, 2019.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.



Fecomércio
Sesc

SARAIVA JR., Orlando. Introdugdo a Orientagdo a
Objetos com C++ e Python: Uma Abordagem
Pratica. S3o Paulo: Novatec, 2017.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico Acervo virtual

DEITEL, Harvey M. C#: como programar. 5. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2015.

DEITEL, Harvey M.; DEITEL, P. J. Java: como
programar. 8. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2010.

ALEXANDER, Max Canat. As leis fundamentais do
projeto de software: a ciéncia do
desenvolvimento de software. S3o Paulo:
Novatec, 2012.

BATES, Bert; SIERRA, Kathy. Use a Cabeca! Java.
2. ed. S3o Paulo: Alta Books Editora, 2005.

BATES, Bert; SIERRA, Kathy. Head First Java:
Your Brain on Java- A Learner's Guide. [S.l.]:
O'Reilly Media, 2005.

HILLAR, Gaston. Learning Object-Oriented
Programming. [S.l.]: Packt Publishing, 2015.

UC7: Auxiliar na elaboragao de projeto de sistema orientado a objeto
Carga hordria: 72 horas

Bibliografia Basica

Acervo fisico Acervo virtual

VALENTE, Marco Tulio. Engenharia de Software
Moderna. Belo Horizonte: independente, 2020.

MARTIN, Robert C. Desenvolvimento Agil
Limpo. Rio de Janeiro: Alta Books, 2020

ANICHE, Mauricio. Orientagao a Objetos e
SOLID para Ninjas: Projetando classes flexiveis.
Sdo Paulo: Casa do Cddigo, 2015

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2 - Uma Abordagem
Pratica. 3.ed. Sdo Paulo: Novatec, 2018.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico Acervo virtual

MARTIN, Robert C. Cédigo Limpo. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2012

FOWLER, Martin. Refatoragao: Aperfeicoando o
Design de Cddigos Existentes. 2.ed. Sdo Paulo:
Novatec. 2020

UC8: Desenvolver projeto de interface para melhor experiéncia do usuario
Carga hordria: 60 horas

Bibliografia Basica

Acervo fisico Acervo virtual

NUNNALLY, B.; FARKAS, D. UX Research. Boston:
O’Reilly, 2016.

KALBACH, J. Mapeamento de experiéncias: um
guia para criar valor por meio de jornadas,
blueprints e diagramas. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2017.

ROGERS, Y.; SHARP, H.; PREEENCE, J. Design de
interagdo: além da interagdo humano-
computador. Porto Alegre: Bookman, 2018.

PEREIRA, Rogério. User Experience Design: como
criar produtos digitais com foco nas pessoas. Sao
Paulo: Casa do Cédigo, 2018.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico Acervo virtual

AGNER, L. Ergodesign e arquitetura de
informacgdo: trabalhando com o usuario. 4. ed.,

rev. e amp. Rio de Janeiro: Senac Rio, 2018.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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SANTA ROSA, J. G.; MORAES, A. Avaliagao e
projeto no design de interfaces. Teresopolis:
2AB, 2010.

UNGER, R.; CHANDLER, C. O guia para projetar
UX. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.

UC9: Desenvolver e organizar interface grafica para aplicagGes desktop

Carga horaria: 96 horas

Bibliografia Basica

Acervo fisico

Acervo virtual

ARAUJO, Everton Coimbra de. C# e Visual Studio:
desenvolvimento de aplicagGes desktop. Sao
Paulo: Casa do Cddigo, 2015.

JUNIOR, Peter Jandl. Java - Guia do
Programador. 4.ed. S3o Paulo: Novatec, 2021.

DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java como
programar. Sao Paulo: Pearson Universidades,
2016.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

SCHILDT, Herbert. Java: the complete reference.
11. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill Education, 2018.

SCHILDT, Herbert. Java a referéncia completa. 8.
ed. S3o Paulo: Alta Books, 2014.

ALVES, Leonardo Meirelles. Criando uma
aplicagao pratica com Java e Mysql. Santa
Catarina: Clube de autores, 2017.

UC10: Programar aplicativos computacionais com integra¢do de banco de dados para desktop Carga

horaria: 108 horas

Bibliografia Basica

Acervo fisico

Acervo virtual

ARAUJO, Everton Coimbra de. C# e Visual
Studio: desenvolvimento de aplicagdes
desktop. Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2015.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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JUNIOR, Peter Jandl. Java - Guia do
Programador. 4.ed. S3o Paulo: Novatec, 2021.

DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java como
programar. Sao Paulo: Pearson Universidades,
2016.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

SCHILDT, Herbert. Java: the complete reference.
11. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill Education, 2018.

SCHILDT, Herbert. Java a referéncia completa. 8.
ed. S3o Paulo: Alta Books, 2014.

ALVES, Leonardo Meirelles. Criando uma
aplica¢ao pratica com Java e Mysql. Santa
Catarina: Clube de autores, 2017.

UC11: Gerenciar a configuragao e versionamento de Software Carga

horaria: 60 horas

Bibliografia Basica

Acervo fisico

Acervo virtual

AQUILES, Alexandre; FERREIRA, Rodrigo.
Controlando versoes com Git e GitHub. S3o
Paulo: Casa do Cédigo, 2014.

HODSON, Ryan. Ry's Git Tutorial. [S.l.]: RyPress,
2014.

PIPINELLIS, Achilleas. GitHub Essentials:

unleash the power of collaborative development
workflows using GitHub. 2. nd.

[S.l.]: Packt Publishing, 2018.

GUNTHER, Tobias. Learn Version Control with
Git: a step-by-step course for the complete
beginner. [S.l.: s.n], 2017

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.



Fecomércio
Sesc

HUTTEN, Dennis. Git: Learn Version Control with
Git: A step-by-step Ultimate beginners Guide.
[S.I]: Create Space Independent Publishing
Platform, 2017.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

GUTHALS, Sarah; HAACK, Phil. GitHub For
Dummies. S3o Paulo: Alta Books Editora, 2019

UC12: Executar testes e realizar melhorias em aplicativos computacionais

Carga hordria: 60 horas

Bibliografia Basica

Acervo fisico

Acervo virtual

RIOS, Emerson; MOREIRA, Trayahu. Teste de
Software. 3. ed., rev. e amp. S3o Paulo: Alta
Books, 2013.

CRISPIN, Lisa; GREGORY, Janet. Agile Testing: a
practical guide for testers and agile teams. [S.1.]:
Addison-Wesley Professional, 2009.

DELAMARO, Marcio; JINO, Mario;
MALDONADO, Jose. Introdugdo ao teste de
software. Porto Alegre: GEN LTC, 2017.

MALDONADO, Jose; DELAMARO, Marcio;
VINCENZI, Auri Marcelo Rizzo. Automatizagao de
teste de software com ferramentas de software
livre. Porto Alegre: GEN LTC, 2018.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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BROCCO, Jose Henrique Teixeira de Carvalho;
MACEDO, Paulo Cesar de. Metodologias ageis:
engenharia de software sob medida. S3o Paulo:
Erica, 2012.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software:
uma abordagem profissional. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

ADEWOLE, Ayobami. C# and .NET Core Test-
Driven Development: Dive into TDD to create
flexible, maintainable, and production-ready
.NET Core applications. [S.I.]: Packt Publishing,
2018.

ANICHE, Mauricio. Test-Driven Development:
teste e design no mundo real. S3o Paulo: Casa
do Cédigo, 2013.

ANICHE, Mauricio. Testes automatizados de
software: um guia pratico. Sao Paulo: Casa do
Cadigo, 2015.

UC13: Desenvolver e organizar interface de usuario e elementos visuais para aplicacées web. (front-
end)
Carga horaria: 96 horas

Bibliografia Basica

Acervo fisico Acervo virtual

QUEIROS, Ricardo. Introdugdo  ao
desenvolvimento moderno para a web: do
front-end ao back-end - uma visdo global. Sdo
Paulo: FCA, 2018.

DUCKETT, Jon. HTML e CSS: projete e construa
Websites. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

DUCKETT, Jon. Javascript e Jquery:
desenvolvimento de interfaces web interativas.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico Acervo virtual

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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EIS, Diego. Guia Front-End: o caminho das
pedras para ser um dev Front-End. S3o Paulo:
Casa do Cddigo, 2015.

SOUZA, Natan. Bootstrap 4: conheca a
biblioteca front-end mais utilizada no mundo.
Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2018.

UC14: Programar aplicativos computacionais com integra¢do de banco de dados para web. (back-

end)

Carga horaria: 96 horas

Bibliografia Basica

Acervo fisico

Acervo virtual

QUEIROS, Ricardo. Introdugdo  ao
desenvolvimento moderno para a web: do
front-end ao back-end - uma visdo global. Sdo
Paulo: FCA, 2018.

ALVES, William Pereira. Java para Web -
Desenvolvimento de Aplicagbes. Sdo Paulo:
Erica, 2018.

SANCHEZ, Fabricio; ALTHMANN, Mércio Fébio.
Desenvolvimento web com ASP.NET MVC. S3o
Paulo: Casa do Cédigo, 2013.

DALL'OGLIO, Fabricio. PHP Programando com
Orientagdo a Objetos. 4.ed. Sdo Paulo:
Novatec, 2018.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

DUARTE, Luiz. Programagao Web com Node.js:
Completo, do Front-end ao Back-end. Sao Paulo:
LuizTools, 2017.

MONTEIRO, Fernando. Hands-On Full Stack
Web Development with Angular 6 and Laravel
5: Become fluent in both frontend and backend
web development with Docker, Angular and
Laravel. Sdo Paulo: Packt Publishing, 2018.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Para os cursos presenciais, é obrigatdria a aquisicdo dos titulos da bibliografia basica na proporgao de
um exemplar para até dez alunos previstos para cada turma (do mesmo turno) na unidade curricular
correspondente. A bibliografia basica pode ser disponibilizada em formato digital na proporg¢édo de 35%
dos titulos. Essa recomendacdo passou a ser uma exigéncia desde 2020. Para os cursos a distancia, a
bibliografia basica podera ser disponibilizada totalmente em formato digital.

Tanto para os cursos presenciais como para os a distancia, a aquisicdo dos exemplares da bibliografia
complementar ndo é de carater obrigatério e pode ser totalmente em formato digital. A bibliografia
complementar substitui a bibliografia bdsica nos casos de edi¢cdes esgotadas, desatualizadas, de falta
no fornecedor licitado ou de estratégias didaticopedagdgicas. A substituicdo é possivel desde que haja
equivaléncia dos conteudos ou indicacdo de substituicdo prevista por nota de rodapé. Para as situagoes
acima, sera valida a disponibilizacdo de edi¢cdes reimpressas em ano posterior ao citado neste plano
de curso.

2

Aquele que concluir com aprovacdo todas as Unidades Curriculares que compdem a organizacdo
curricular desta Habilitagdo Técnica de Nivel Médio e comprovar a conclusdo do Ensino Médio sera
conferido o Diploma de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, com validade nacional.

Aquele que concluir com aprovagdo as Unidades Curriculares 1, 2, 3, 4 e 5 sera conferido o Certificado
de Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente de Administracdo de Banco de Dados .

Aquele que concluir com aprovacdo as Unidades Curriculares 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 e 15 sera
conferido o Certificado de Qualificagdao Profissional Técnica em Assistente de desenvolvimento de
sistemas Full Stack.

O histdrico escolar acompanha os certificados e diploma.

H Estagio Profissional Supervisionado

O Estagio tem por finalidade propiciar condi¢Ges para a integracdo dos alunos no mercado de
trabalho. E um “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparac3o para o trabalho produtivo de educandos”®.

Conforme previsto em legislacdo vigente, o Estagio pode integrar ou ndo a estrutura curricular
dos cursos. Sera obrigatério quando a legislagdo que regulamenta a atividade profissional assim
o determinar.

Nos cursos em que o Estdgio ndo é obrigatdrio, pode ser facultada aos alunos a realizagdo do
Estadgio, de acordo com a demanda do mercado de trabalho. Desenvolvido como atividade
opcional, a carga horaria do estagio é apostilada ao histdrico escolar do aluno.

8 BRASIL. Leis, Decretos. Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26 set. 2008.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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No presente curso, o Estagio ndo é obrigatdrio.

H Perfil profissional de Conclusdo

7

O Técnico em Desenvolvimento de Sistemas é o profissional que auxilia na andlise e

desenvolvimento de sistemas computacionais para desktops e web utilizando ambiente de

desenvolvimento, seguindo as normas e especificacbes da ldogica e das linguagens de
programacao, bem como auxiliar na modelagem, implementacdo, manutencao e administracao
do banco de dados. Executa o desenvolvimento a manutencdo e testes de programas de
computador documentando o processo, adotando normas técnicas, de qualidade, de saude, de
seguranga do trabalho e preservagao ambiental no desempenho de sua fungao.

Trabalha em equipe, estabelece relagdes interpessoais construtivas e compreende o contexto e
cultura em que estd inserido, demonstrando capacidade propositiva e criativa.

Atua em organizagOes publicas e privadas de qualquer segmento, tais como da area do comércio,
de servigos, da industria, de consultoria, de ensino e pesquisa, por meio da prestacao de servigos
autdébnomos, temporarios ou contrato efetivo.

O Técnico em Desenvolvimento de sistemas habilitado pelo Senac tem como Marcas Formativas:
dominio técnico-cientifico, visdo critica, atitude empreendedora, sustentadvel, colaborativa,
atuando com foco em resultados. Essas Marcas Formativas reforcam o compromisso da
Instituicdo com a formacgado integral do ser humano, considerando aspectos relacionados ao
mundo do trabalho e ao exercicio da cidadania. Essa perspectiva propicia o comprometimento do
aluno com a qualidade do trabalho, o desenvolvimento de uma visdo ampla e consciente sobre
sua atuacgao profissional e sobre sua capacidade de transformacgdo da sociedade.

A ocupac¢do estd situada no eixo tecnoldgico Informagao e Comunicagdao, cuja natureza é
“comunicar” e pertence ao segmento de Informatica.

Competéncias:

O curso de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Informdtica do Senac possui as seguintes
qualificagbes profissionais técnicas:
1 - Assistente de Administragao de Banco de Dados

O Assistente de Administragdo de Banco de Dados é profissional que auxilia no planejamento,
implementac¢do, administracdo e manutengdao de banco de dados, atuando em setores de
infraestrutura de tecnologia da informagdo de empresas publicas e privadas.

Competéncias

UC1: Planejar o desenvolvimento de software

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

Este documento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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UC2: Desenvolver algoritmos

UC3: Auxiliar na modelagem e manipulagdo de banco de dados

UC4: Auxiliar na administracao de banco de dados

2 — Assistente de desenvolvimento de sistemas

O Assistente de desenvolvimento de sistemas é o profissional que desenvolve programas
computacionais e atua em empresas de desenvolvimento de software, fabricas de componentes
de software e em setores de desenvolvimento interno de programas de empresas publicas e
privadas.

Competéncias

UC6: Desenvolver cédigo orientado a objetos

UC7: Auxiliar na elaboracdo de projeto de sistema orientado a objeto UC8: Desenvolver interface

para melhor experiéncia do usuario.

UC9: Desenvolver e organizar interface grafica para aplicacdes desktop

UC10: Programar aplicativos computacionais com integra¢do de banco de dados para desktop
UC11: Gerenciar a configuragdo e versionamento de Software

UC12: Executar testes e realizar melhorias em aplicativos computacionais

UC13: Desenvolver e organizar interface de usudrio e elementos visuais para aplicagées web.
(front- end)

UC14: Programar aplicativos computacionais com integra¢do de banco de dados para web. (back-
end)

H DADOS COMERCIAIS PARA O SITE DO SENAC B

aturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6436-8547-8AD0-5CB4.

on Ferreira De Araujo.

n

Nome Comercial: * Segmento:

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - EAD Tecnologia da Informacao
Descrigao Comercial: Requisitos de acessos:

O Técnico em Desenvolvimento de Sistemas é o Idade minima: 15 anos completo;

profissional (FullStack) que desenvolve sistemas
para desktop e Internet atuando tanto em Front-

Escolaridade: 22 ano do Ensino Médio cursando.

Este documento foi assinado digitalmente
Para verificar as assinaturas va ao site http
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end quanto em Back-end, seguindo as normas e
especificacOes da légica e das linguagens de
programacao bem como a modelagem,
implementacdo e manutengao do banco de
dados.

O profissional Habilitado pelo Senac trabalha em
equipes globais pois, durante o curso, desenvolve
na lingua inglesa as habilidades comunicacionais
necessdrias para sua atuacao, estabelecendo
relacdes interpessoais construtivas e
compreendendo o contexto e cultura em que esta
inserido, demonstrando capacidade propositiva e
criativa.

Material Didatico:

Perfil de Conclusao

O Técnico em Desenvolvimento de Sistemas é o
profissional que auxilia na andlise e
desenvolvimento de sistemas computacionais
para desktops e web utilizando ambiente de
desenvolvimento, seguindo as normas e
especificacOes da légica e das linguagens de
programacao, bem como auxiliar na modelagem,
implementacdo, manutencdo e administracdo do
banco de dados. Executa o desenvolvimento a
manutencdo e testes de programas de
computador documentando o processo,
adotando normas técnicas, de qualidade, de
saude, de seguranca do trabalho e preservagao
ambiental no desempenho de sua fungao.
Trabalha em equipe, estabelece relagdes
interpessoais construtivas e compreende o
contexto e cultura em que estd inserido,
demonstrando capacidade propositiva e criativa.
Atua em organizag0es publicas e privadas de
gualquer segmento, tais como da drea do
comércio, de servicos, da industria, de
consultoria, de ensino e pesquisa, por meio da
prestacdo de servigos autbnomos, temporarios
ou contrato efetivo.

O Técnico em Desenvolvimento de sistemas
habilitado pelo Senac tem como Marcas
Formativas: dominio técnico-cientifico, visdao
critica, atitude empreendedora, sustentavel,
colaborativa, atuando com foco em resultados.
Essas Marcas Formativas reforcam o

Este dogumento foi assinado digitalmente por Edison Ferreira De Araujo.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps.//assinaturas.certisign.com.br € utilize 0 codigo 6436-8547-8ADU-5CB4.



R
|
Senag Semee
Sesc

compromisso da Instituicdo com a formacgao
integral do ser humano, considerando aspectos
relacionados ao mundo do trabalho e ao
exercicio da cidadania. Essa perspectiva propicia
o comprometimento do aluno com a qualidade

do trabalho, o desenvolvimento de uma visdo
ampla e consciente sobre sua

atuacao profissional e sobre sua capacidade de
transformacdo da sociedade.

A ocupacdo estd situada no eixo tecnoldgico
Informacdo e Comunicacgdo, cuja natureza é
“comunicar” e pertence ao segmento de
Informatica.

Palavras-chave:

Programador; WEB; Mobile; Desenvolvedor

n Alteragao De Versao

Versao do
Documento

Data
implementagao

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

2021/08

10/08/2021

Criag¢do do curso EAD

05/2023

Atualiza¢do de acordo com o com o art.
26, § 59, da Resolucdo CNE/CP n2
1/2021, quando ofertado na
modalidade presencial, o plano do
curso técnico pode prever cargahoraria
na modalidade a distancia, até o Iimit‘%
indicado no CNCT, desde que haj%
suporte tecnoldgico e seja garantido 8
atendimento por docentese tutores; @

=
(0}
-

Bibliografico. 0

[T
Atualizagdo do texto no acervg |
8

08/2023

O desenvolvimento da oferta ord

proposta requer que o0s docente%
sejam devidamente habilitadog’
formacao em programas dé;?
licenciatura e de complementagdo o'@
formacgdo pedagdgica, ou em curso dée
pos-graduacdo  lato  sensu dé

C e~ . . E
especializacdo, de carater pedagdgico;

Este d

Para verificaras assinaturas va ao sSite Ntips//assinaturas.certsign.com.or € utifize o codigo 6436-8547-8AD0-5CB4.
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voltado especificamente para a
docéncia na educacao profissional, de
acordo com a RESOLUCAO CNE/CP Ne
1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021.

07/2024

Atualizacdo do plano de curso para
inserir a descricdao comercial do plano
de curso na modalide PSG EAD.
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